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１　はじめに
本校は柏市の中部に位置し，昭和 39 年に

豊四季台団地造成に伴い開校した創立 54 年
を迎える小学校である。団地への入居者増加
に伴い昭和 44 年には児童数が 1,675 名とな
り，昭和 45 年に柏第七小学校が新設され分
離した。その後，団地住民の高齢化が進むこ
とで児童数が減少していった。平成 21 年に
はついに児童数が 97 名と 100 名を割る小規
模校となったが，学区再編成と団地再開発事
業が進み本年度は児童数 437 名にまで回復し
てきたところである。

２　学校自慢
11 月に「柏六小で他の学校に自慢できる

ことベスト５を書いてください。」と子ども
たちにアンケートを行った。その結果を紹介
する。
第１位　あたたかくておいしい給食
柏市の小学校は 42 校あり，数校を除くほ

とんどの学校は自校給食である。地域の食材
をふんだんに取り入れた和食中心（なぜか魚
料理が多い）のできたて料理が出る。子ども
たちはほとんど残さず食べている。
第２位　花がきれい・自然が豊か
柏駅近くの都市部でありながら，様々な植

物がある。学校のシンボルの山茶花を始め桜，
柿（干し柿），銀杏，竹林（竹の子），松，梅，

藤などが広い敷地内のあちこちにある。また，
地域の栽培ボランティアの方々が定期的に来
校し低学年や栽培委員会の児童と一緒に花壇
作りを行い，一年中いろいろな花がいっぱい
咲いている。
第３位　校庭が広い・楽しい遊具
第４位　楽しい行事「さざんか祭り」
「さざんか祭り」では地域の方々に教わっ
た日本の伝統文化である琴，和太鼓，茶道な
どを披露し，調べた事を発表している。百人
一首も盛んで１月には全校児童で百人一首集
会を行っている。
第５位　みんな仲がよい
第６位　縦割り遊び・縦割り給食
第７位　先生が優しい・信頼できる
第８位　優しい人が多い
第５位から第８位のことは本校の普段の様

子を表している。「いつも笑顔でいよう」「自
分から挨拶や返事をしよう」「あたたかい言
葉遣いをしよう」「みんなで協力しよう」こ
れらを合い言葉に学校が一つになって「あた
たかい学校」を実現している。

３　おわりに
本校の教育活動が保護者を含む地域の方々

に支えられ着実に遂行できていることに感謝
し，これからもあたたかい学校作りを進めて
いきたい。

学校自慢

 小
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明柏市立柏第六小学校長

あたたかい学校
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道 標
大ྔୀ৬・大ྔ࠾༻のӨڹにΑり，ݧܦのઙいڭһが૿Ճす

る中，ڭ育՝ఔ・तۀ方๏のվֵへのରԠをਤるたΊ，ڭһの
�ஙするඞཁੑから，平成�28年ߏ上にかかる新たな体੍を࣭ࢿ
11�月�28�日に「ڭ育ެһಛྫ๏の一෦をվਖ਼する๏」が
ެされた。
「ཆ成༰のվֵ」として，ӳޠ，道ಙ，*$5�の新たな՝
や育成すべ͖࣭ࢿ・力のࢹからのतۀվળにରԠした
�Ίらٻインλーンシοプのಋ入などがߍֶ，һཆ成へのసڭ
れている。
，な行のたΊのऔにおいては，円「ஈ֊のվֵ༺࠾」
にΑるଟ༷な人༺׆ঢ়のڐ成，�ಛผ໔࡞ಉڞのݧࢼ༺࠾һڭ
。けた੍にվΊる動͖がՃしているの֬อにࡐ
「現৬ݚमのվֵ」においては，ܧ続తなݚमのਪਐ，ॳ
者ݚमվֵ，十年ݧܦ者ݚमվֵ，ཧ৬ݚमվֵのたΊのݚ

म実ࢪ体੍のඋ・ॆ実が各ڭ育ҕһ会でݕ౼されている。
ಛに，十年ݧܦ者ݚमのվֵで，ڭһ໔ߋڐ新のҙٛやҐஔ

けを౿まえつつ，ֶߍでϛドルϦーμーとなるべ͖人ࡐを
育成すべ͖中ڭݎ་࣭ࢿ上ݚमにసし，それͧれの地
域の実にԠ͡，実ࢪ時ظにも力Խがਤられた。ڭ�һが৬
をՌたすたΊには，୯に一ॴ໋ݒというだけでなく，実ࡍにそ
れを実現で͖るٕྔが不Մܽであり それこそがઐੑである
からだ。ڭ育ج本๏やڭ育ެһಛྫ๏で，ڭһには�ઈえざ
る「ڀݚとमཆ」がٻΊられている。県ຽのظにԠえるたΊ
には，ࢠどもたちの৺やੑײにಇ͖かけ「やる気」を育て，自
らԿかにऔりんでいく৺ߏえやಇ͖をҾ͖出す指ಋ力がඞཁ
である。
そのたΊに，日々ڭ育の実ફに当たるڭһには，「࣭ࢿ上」

にけた力がߋにٻΊられることだろう。
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１　はじめに
「いないいないばあっʂ」「おかあさんと
いっしΐ」「みいつけたʂ」「にほん͝であ
そ΅」々，খさいおࢠさんがいるޚՈఉ
ならば，毎日のश慣のΑうにޚཡいてい
る̣̝̠の༮ࣇ൪。これらがどんな考え
やͶらいで࡞られているかޚଘでしΐう
かʁ私はڭ育のઐՈではありませんが，
入ہ以དྷ30年ؒ，༮ࣇ൪の੍࡞にؔわっ
て͖ましたので，その立から༮ࣇ൪の
育ڭհするとともに，それがޚり方を࡞
にܞわるօさんの考える一ॿになればい
です。

２　༮ࣇ൪　͑Δͨめͷ
̣̝̠の༮ࣇ൪には，༮ࣇにえるた
Ίの༷々ながなされており大͖なಛ
が二つあります。一目は，ଟくの൪
があり，その一つ一つがର年ྸとδϟン
ルにかれ，それͧれにͶらいがઃ定され
ていることです。二目は，ର年ྸに
けた表現，ର年ྸにわりやすい表現が
औられていることです。ྫえば，̌～̎ࡀ
̎，けの「いないいないばあっʂ」とࣇ
，けの「おかあさんといっしΐ」ではࡀ４～
ಉ͡「ࣃຏ͖」というੜ׆श慣をςーϚに
したίーφーがあっても，「いないいない
ばあっʂ」ではࣃຏ͖そのものに興味を๊
くΑうな表現，「おかあさんといっしΐ」で
はࢠどもがਅࣅをしたくなるΑうな表現を
とっています。この年ྸの༮ࣇは̍ࡀҧ
うと発ୡஈ֊が全くҟなってくるたΊ，そ
れͧれの൪でରのࢠどもの興味や力

に߹った表現，༰にしています。
ςϨϏ൪は֮ײతに࡞っていると思わ
れがちですが，༮ࣇ൪においては੍࡞νー
ϜがؔػڀݚやઐՈと࿈ܞをऔり，༮ࣇ
にରするௐࠪڀݚを౿まえた上で൪を੍
にえるたΊには，まࣇしています。༮࡞
ずそのରである༮ࣇをらͶばならない。
そのたΊ༮ࣇがςϨϏをどう؍ているか，༮
に1�80年代に行طのೝࣝにରするௐࠪはࣇ
われ，その݁ڀݚՌが現ࡏの༮ࣇ൪にز
つもडけܧがれています。各൪はいίー
φーがزつもूੵした形で出དྷていますが，
これは༮ࣇがू中してςϨϏを見続けてい
られる時ؒが̎～̏という݁ڀݚՌをड
けて，のίーφーをੵみॏͶるという
൪ελイルが出དྷ上がりました。また，
Ξχϝーシϣンのഎܠըをࡉかくඳかずに，
ਅっനでシンプルなഎܠにした方がΩϟラ
Ϋλーの動͖にࢠどもがू中で͖る，など
も༻いられてࠓՌをөした表現が݁ڀݚ
います。

３　ओମతにͯ؍Β͏
൪がཹҙしていることの一つࣇに༮ߋ
に，「ओ体తに؍る」ということがあります。
もうগしৄしくݴうと，ࢠどもがςϨϏを
डけで؍るのではなく，ԿらかのࢀՃײ
を持ってςϨϏを؍る，そのΑうに࡞りख
であるզ々がけるということです。上
どもにಧࢠでରののΑうな༷々なه
くものを࡞っても，それを一方తにಧける
だけでऴわるのでなく，Կかしらࢠどもの
中にੵされ，͡ײ方や考え方，自発త

ϐλΰϥεΠον

̣̝̠Τσϡέʔγϣφϧ　
͜Ͳ༮ࣇ෦౷ׅ෦ ݹ

;Δ 
　ޫ

Έ͖ͭ͋
ত

　༮ࣇ൪の
ํ͑ߟΓํɾ࡞　　
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動తな行動に現れてཉしいというئいがあ
ります。൪のՎを一ॹにՎう，ը໘に߹
わせて体ૢする，൪でհした࡞をՈ
で࡞るはわかりやすいྫですが，そのΑ
うな具体తな行ҝのϨϕルだけでなく，も
うগしҧうところでࢠどものओ体ੑにૌえ
ることが出དྷないかを考えて࡞った൪が
「ϐλΰラεイον」です。

̐　ʮϐλΰϥεΠονʯͷํ͑ߟ
「ϐλΰラεイον」は2002年に࢝まった
「考え方を育てる」൪です。Ϗーۄがసがっ
てドϛϊしのΑうに༷々なֻけが発動
していく「ϐλΰラஔ」，εーπ࢟のஉੑ
二人が不思議な動͖をする「ΞルΰϦズϜ
たいそう」など，ޚཡになったことがある
かもしれません。
この൪を立ち上͛るࡍに，ର年ྸを
とすること以֎，ԿをςーϚとすࡀ６～４
るかは໌֬にܾまってはいませんでした。
私はまず，この年ྸのࢠどもにとって，「໘
നいこと」とはԿだろう，と考えました。
Ξϋϋとに出してসうことだけでなく，
この年ྸのࢠどもにも，「తに໘നいʹ
JOUFSFTUJOH」ということもあるのではないか，
では自はࠓԿを໘നいと思っているのか，
，にԿを໘നいと思っていたかࠒどものࢠ
それらをえられないかと考え，ྻڍして
みました。
ݴ方やしたものの中には，ೝࣝのڍྻ
༿などのந֓೦，ֶతなものもあれば，
具体తなࣄでは「ܕがあるからಉ͡λイ
ϠΩがزつも࡞れる」「ラούのԻだけで౾
さんがདྷたࣄがわかる」など，༷ 々です。
それらの中でಛにひっかかっていたのが，
ճసण࢘のࡼのえ方です。当時私がΑく
行っていたճసण࢘さんは，৯べたࡼの
ຕࢉܭがものす͝くかった（ࠓは自動
のを̍ຕ̍ຕえࡼですが，当時はࢉܭ
て会ܭ）。なぜॠ時に「９ࡼ」などとえら
れるのか，ళһさんを؍していると，ੵ

みॏͶたࡼのྡに౬ҿみをஔいていました。
ళの౬ҿみのߴさが̓ࡼຕということが
わかっていて，それをえるຕだけを
えれば，す͙にࡼの૯がわかる，という
みだったのです。つまり，ۙなもの
をってಠ自の୯Ґ・ものさし（̍౬ҿみ
っていた，ということなのを（ߴࡼ̓ʹ
ですが，このみに気ͮいた時，自が
「໘നい」と思うのはこういうことで，Կか
，Պやδϟンルということではないڭผのݸ
とはっ͖りしました。ではઌにྻڍしたΑ
うなλイϠΩやお౾さんのྫࣄをؚΊ
てこうした໘നいߏ造やルールをԿと呼Ϳ
のか，ଞ人にઆ໌するたΊにもԿかׅるݴ
༿がඞཁになります。そこでこれらを「考
え方」というݴ༿でまとΊ，「考え方」をςー
Ϛにした൪にしΑう，とܾΊました。

̑　Λൃ͢ݟΔྗɾ͑ߟΔྗ
その後，൪のブϨインでもあるܚԠ大ֶ
のࠤ౻խڭतとも౼議をॏͶ，൪の体ࡋ
をえていくとともに，൪を見たࢠどもが
どんなふうになってཉしいかをし߹いまし
た。その݁Ռは，「を発見する力」が育っ
てཉしい，です。上هのճసण࢘のྫでݴえ
ば，そもそもԿࢉܭނがいのかという
に気͖ͮ，؍し考え，そのಾをղく，とい
うプϩηεをࢠどもにも͡ײてཉしい，その
たΊのίーφーが「ϐλΰラεイον」には
けてあります。「を発見するֻつもز
力」は，ٙに͡ײる৺，Կނを͡ײる力で
もあり，ࠓࡢΑくݴわれる「考える力」であ
ると思います。
༮ࣇにえるという؍で൪の࡞り方を
հして͖ましたが，तۀというଞ人にԿか
をえる行ҝと，ྨࣅがزつもあるΑうに
思います。Կかの一ॿになればいです。

ĢུྺĤ
1�8�年　̣̝̠入2002。ہ年「ϐλΰラ
εイον」を開発。
「おかあさんといっしΐ」「とࢠのςϨϏ
ֆ本」など入ہ以དྷ ༮ࣇ൪を中৺に୲当。
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１�学校Λऔりڥ͘רͷมԽ
近年の教員のେྔୀ৬，େྔ࠾༻のӨ
ஶにݦがߧۉ年数のݧܦにより，教員のڹ
่れる中で ó学校が໘する՝はこれま
でҎ্に多様化・ෳࡶ化するなど，学校を
取りרくڥはେきくม化している。ઍ葉
においては，40ݝ 教員がۃに少なく，
地域によっては 20 ，30 が３分の２Ҏ
্をめており，एい先生がଈઓ力，ओ
の割を୲うといったঢ়گもみられる。

ఠࢦһཆେ学ɾ学෦ͷڭ�２
そのようなঢ়گが進む中，େ学にお͚る
教員ཆ成においては学ܳ的ଆ໘がڧ調され
るがあり，ྫえॳ者が実ફ的ࢦಋ
力や学校現が๊える՝へのରԠ力をे
分にに͚ていないの学校現からの
。ఠもあるࢦ
ࣾ会のঢ়گのม化にରԠできる新たなࢦ
ಋ力，そして၆ᛌ的な෯広いࢹを࣋てる
教員をཆ成するために，これまでの教員ཆ
成ΧϦΩϡラϜをݟし，学校現のཁ
にॊೈにରԠできるようにすることがٻめ
られている。

ಋྗࢦめΒΕΔ࣮ફతٻ�３
実ફ的ࢦಋ力のある教員をཆ成するため
には，教Պのઐࣝにซͤて，教Պ
をӽえたΧϦΩϡラϜ・Ϛωδϝントのた
めにඞཁな力や，ৗに自らのࢦಋ方๏をվ
ળしてい͚る力などをに͚さͤるඞཁ
がある。
ಛにࠓ後は，アΫティϒ・ラーχンάの

からのत業վળ，*$5のར活༻，道ಙࢹ
教育，֎ޠࠃ教育，ಛผ支ԉ教育のॆ実な
どの新たな教育՝にରԠするための取
がඞཁで，中でもࠃ立の教員ཆ成学部にお
いては，ੵۃ的に取りんでいくඞཁがあ
る。
その্で，ਫ਼ਆ্のෛ୲がେきい新規࠾
༻教員が࠾༻લに学校の実をମݧした
り，児童生ెの実ଶと保護者・地域とのؔ
生活をແ理なくࢣを理ղしたりして，教
スλートしながら，࠾༻後の教৬員ݚमと
のԁなଓを実現できる੍度のಋ入もܽ
かͤない。

͔Βͷཁݱҭҕһձɾ学校ڭݝ�̐
ઍ葉େ学では，ઍ葉ݝの教育現からの
ཁをड͚ࢭめて，ཆ成段֊の࣭の্を
ਤるため，平成 26 年度に教員ཆ成ࢾ会
ٞを設置した。そこでは，ࠓ後の教員ཆ成
についてݝ教育委員会からさまざまな期
が出されている。
ᾇখத学校にお͚ΔಛผࢧԉڭҭͷରԠ
ઍ葉ݝでは，௨ৗ学ڃでの発ୡোの
児童生ెへのࢦಋに加え，ॳ者が௨ڃ
立の教員ࠃ，会も多くػಋの୲になるࢦ
ཆ成学部で学Ϳ学生については，その୭も
がಛผ支ԉ教育やΠンΫルーシϒ教育シス
テϜについてे分に学んでいることが期
される。
ᾈখ学校ӳޠɼࡍࠃཧղڭҭͷ୲͍खͷཆ

出の児童生ݍޠ人児童生ెやඇӳࠃ֎
ెが多いઍ葉ݝでは，他の児童生ెへのࠃ
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，ಋもେきな՝でありࢦ理ղにؔするࡍ
理ղ教育を୲える教員のඞཁੑが高ࡍࠃ
い。ซͤて，ӳޠ教育にઐੑをもち，ଈ
ઓ力としてӳޠのत業を行うことはもちろ
ん，地区のӳޠ教育のϦーμーとして活༂
できる小学校教員についてもڧくٻめてい
る。
ᾉෳڭՊΛࢦಋͰ͖Δத学校ڭһͷཆ
内の一部地域では小規模校化が進んでݝ
おり，ෳ数の教Պを୲できる中学校教員，
ෳ数教Պの໔ڐをもつ教員のཆ成が期さ
れる。

̑�ઍ༿େ学ڭҭ学෦にお͚Δڭһཆ
このようなঢ়گの中，ઍ葉େ学では，教
員ཆ成教育にؔする՝にରԠするための
学部վֵを༧定しており，平成31年度から，
実ફ的な学ܦڃӦ力と༮児児童生ెへのࢦ
ಋ力，教Պ内༰と教Պ教育๏を࿈結した高
い学शࢦಋ力をඋえた教員ཆ成をࢦし
ていくこととしている。
ᾇ学校Πϯλʔϯγοϓͷಋೖͱʮͪʂ
ܞ৬ͨ·͝ϓϩδΣΫτʯͱͷ࿈ڭ
近年，教৬՝ఔの学生に，実ફ的ࢦಋ力
のૅجの育成にࢿするとともに，自らの教
員としてのదੑをߟえさͤるػ会として，
学校現において教育活動や学校行事，部
活動，学校事，15"活動などにؔする
支ԉやิॿ業など，学校にお͚るॾ活動
をମݧさͤる取が全ࠃで行われている。
これらの取は，教育実शよりもい期ؒ，
学生がܧଓ的に学校現でମݧ的な活動
を行うことで，学校現をよりਂくるこ
とができ，理と実ફのԟؐによる実ફ的
の育成に༗ޮであり，ઍ葉େૅجಋ力のࢦ
学でも教育実शと૬まって，ੵۃ的に取り
んでいく。
教育委員会は，ૣくから「ちʂ教৬ݝ
たま͝ϓϩδΣΫト」を実ࢪしており，平
成 29 年４月のࢀ加学生は 7�7 校 1,2�6 名に
なるなど，着実に成果をあ͛ている。この
ϓϩδΣΫトは教৬をࢦす学生の立か
らの的を໌֬にしてಋ入されたもので，
୯なるボランティア活動とはҟなり，まさ

にٻࠓめられている学校Πンλーンシοϓ
であり，େ学としてもࠓ後一の࿈ܞを
ਤっていく。
ᾈݱత՝ͷॊೈͳରԠ
վֵでは，教育の現的՝にॊೈにର
Ԡするため，ઐ分にؔする学शに加え，
小学校ӳޠ教育，ಛผ支ԉ教育，ϓϩάラ
ϛンά教育，ཆ護教育，༮小࿈5$*，ܞ活
༻をॊೈに学Ϳことができるମ੍ͮくり
を行う。ಛに，全ての学生がಛผ支ԉ教育
やΠンΫルーシϒ教育について学び，௨ৗ
学ڃにࡏ੶しているোのある児童生ెの
，ಋも୲える教員をཆ成する。さらにࢦ
小学校教員をࢦす学生が自信をもってӳ
ಋができるようするためのत業Պࢦのޠ
をݕ౼するなど，ӳޠ教育，ࡍࠃ理ղ教育
へのରԠを一ॆ実するとڞに，ෳ数教Պ
の໔ڐの取ಘや小・中学校の໔ڐซ༗につ
いてもਪ進していく。

৬େ学ӃڭԽͱߴྗͷ࣭ࢿһͷڭ�̒
につ্力の࣭ࢿ後に，現৬教員の࠷
いてड़べたい。
学校や教育を取りרくঢ়گがେきくม化
していく中で，ม化にॊೈにରԠし，教育
行や学校ܦӦにਫ਼௨するとともに，教৬
員がνーϜとして活動できるようにϦー
μーシοϓを発شできる力がٻめられてい
る。そしてϦーμーとしてのҙཉやదੑを
༗する教員については，େ学ӃϨベルで，
学校ܦӦや生ెࢦಋの高度なઐ的ࣝ
をମܥ的に学びながら，その力を৳す
学मのػ会がඞཁであることは言うまでも
ない。
新人教員のେྔ࠾༻が進行するঢ়گに
おいて，ॳ期教員を取りまとめる中֩的
教員およびϛυルϦーμーのཆ成はٸで
あり，ܧଓ的なݚमをਪ進するとして設
置したઍ葉େ学教৬େ学Ӄは，現৬教員の
再教育のとしての割をେきく୲ってい
くこととなる。

シリーズ　現代の教育事情①
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１　はじめに
平成 27 年 12 月の中ԝ教育৹ٞ会のਃ

「これからの学校教育を୲う教員の࣭ࢿ
力の্について」では，教員࠾༻にؔす
る՝として３がࣔされた。それは，ᶃ
豊かなࣝやࣝݟ，෯広いࢹをもちੑݸ
豊かでたくましい人材，ಛ定の教Պやࢦಋ
๏の一部について高いઐੑをもった人材
の֬保，ᶄ֤教育委員会が実ࢪする࠾༻બ
࠾のඞཁੑ，ᶅ教員のࡦへの支ԉ方ݧࢼߟ
༻にあたって，学校内にお͚る年齢ߏ成の
することのඞཁੑであ౼ݕにྀしߧۉ
る。
また，平成 2� 年 11 月に教育ެ員ಛྫ
๏の一部がվਖ਼され，ࠃのࢦをࢀऌし，
校ٴび教員としての࣭ࢿにؔするࢦඪを
定め，学びଓ͚る教員のཆ成段֊からݚम
段֊までの࣭ࢿ力の্をਤるものとさ
れた。
さらに，教育にる՝がෳࡶ化・多様
化する中で，新たにࣔされた「ࣾ会に開か
れた教育՝ఔ」という理೦の実現には，学
校全ମでの৫的な取やରԠがٻめられ
ている。
教育委員会としては，これまでも࣭のݝ
高い教員の֬保にめてきたところだが，
こうした教育を取りרくঢ়گのม化にରԠ
しながら，なお一豊かなࣝやࣝݟ，෯
広いࢹを࣋ち，ੑݸ豊かでたくましい人
材を֬保する力をଓ͚Ͷならない。

２　ʮٻめΔڭһ૾ʯͱ࠾༻બߟͷཧ೦
ᾇઍ༿ݝɾઍ༿͕ࢢʮٻめΔڭһ૾ʯ
新たにࢦඪを定める中で，৫の一員と
しての࣭ࢿにる内༰を໌֬にするため，
ै来͛ܝてきた「ٻめる教員૾」を，࣍の
５にվめたところである。
˓人ؒੑ豊かで，教育Ѫと໋感にຬち
た教員
˓高いྙ理؍をもち，心ともに݈߁で，
໌࿕，շ活な教員
˓෯広い教ཆと学शࢦಋのઐੑをに
͚た教員　
˓༮児児童生ెの成と発ୡを理ղし，
みやࢥいをड͚ࢭめ，支ԉできる教員
˓৫の一員としての感と協調ੑを
もち，ޓいに高め合う教員
この５は，教員をࢤす者にରして，࠾
ٻから，その後のΩϟϦアを௨して࣌༺
してほしい教員૾である。
ᾈਓॏࢹͷ࠾༻બߟ
બߟの実ࢪにあたっては，かͶてから「人
物ॏࢹ」という理೦を͛ܝている。「教育
は人なり」と言われるが，児童生ెはもち
ろん，ಉ྅の教ࢣや保護者，地域の方々な
ど，人とؔわる৬であるҎ্，教ࢣ自が
人ؒੑ豊かでັ力的であるඞཁがある。豊
なࣝやࣝݟ，෯広いࢹ，豊かなੑݸ
やたくましさをもち，教育にରするや
子どもたちへのѪにあふれる教員の࠾༻
のため，「人物ॏࢹ」の࠾༻બߟをਪ進し
ていく。

県教育ி教育ৼڵ෦教৬һ課

࣭の͍ߴ教һの͚ͯʹ༺࠾
ɹɹɹɹɹ～ڭһ࠾༻ͷࡏݱとվળͷํੑ～
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ঢ়ݱͷߟબ༺࠾һڭ　３
文部Պ学লの「教員࠾༻のվળにる
取事ྫ」によると，近年の全ࠃのडݧ者
数ٴび࠾༻者数は࣍のとおりである。（ର
は小・中・高・ಛผ支ԉ・ཆ護教་）（ʤ　ʥ
はઍ葉ݝ・ઍ葉市の集ܭ数で全ࠃの内数）
ʲ全ࠃのडݧ者数の合ܭʳ
　)25 実ࢪબߟɿ17�,�71 人ʤ7,051 人ʥ
　)27 実ࢪબߟɿ176,25� 人ʤ7,317 人ʥ
　)29 実ࢪબߟɿ16�,�53 人ʤ7,090 人ʥ
ʲ全ࠃの࠾༻者数の合ܭʳ
　)25 実ࢪબߟɿ��30,799 人ʤ1,5�3 人ʥ
　)27 実ࢪબߟɿ��31,096 人ʤ1,624 人ʥ
　)29 実ࢪબߟɿ��32,264 人ʤ1,614 人ʥ
近年は，डݧ者数の減少にରし，࠾༻者
数は増加にある。࣭の高い教員の֬保
に͚たより一のئࢤ者の֬保ٴびબߟ
方๏のվળがٻめられている。

ͷվળߟબ༺࠾һڭ　̐
ᾇ学शࢦಋͷઐੑΛॏͨ͠ࢹબߟ
学शࢦಋཁྖのվగや学校を取りרく教
育՝にରԠしたࢦಋମ੍のॆ実のため，
ઐੑをॏࢹしたબߟを実ࢪしている。こ
れからの教員には，「ΧϦΩϡラϜ・Ϛω
δϝント」や「ओମ的・ର的でਂい学び」
の実現に͚て，त業վળの力など，より
一のઐੑがٻめられる。ྫえ近年で
は，小学校での教Պとしてのӳޠのಋ入に
合わͤ，一定ఔ度のӳޠ力やӳޠ໔ڐの保
༗ঢ়گなどをもとにしたબߟを，多くの都
道ݝが取り入れている。ઍ葉ݝ・ઍ葉
市のબߟでも「小学校ӳޠ教育ਪ進」と
して，小学校໔ڐに加え，中高ӳޠ໔ڐを
ॴ༗する者をੵۃ的に࠾༻している。平成
30 年度に実ࢪするબߟでは，ئࢤのཁ݅に
ӳ50，ݕ&*$ の֨ࢿも加えたところで
ある。
ಛผ支ԉ教育についても，ઍ葉ݝ・ઍ葉

市では，平成 2� 年度実ࢪબߟで，ै来の
「ಛผ支ԉ学校」から「ಛผ支ԉ教育」
へとมߋした。こので合֨した者は，࠾
はಛผ支ԉ学校に置するが，本人の࣌༺
，にԠ͡て，他の校छへのҟ動をՄとしر
培ったઐੑをҟ動先でも生かしていただ
きたいとߟえている。
ᾈଟ༷ͳਓࡐͷ׆༻
様々な学校छでのݧܦࢣߨや民ؒا業
でのۈ，ݙߩࡍࠃ活動，日本人学校で
のۈ，豊かなݧܦや優れたࣝ・力
を༗する方を࠾༻するなど，多様な人材の
活༻も進めている。
෯広い年齢からのडݧをՄとするた
め，これまで 41 ߟະຬであった一ൠબࡀ
を含むすべてのબߟでのडݧՄ年齢を 60
。ະຬまで֦େしたࡀ
ᾉԁͳೖ৬ͷͨめͷऔ　
教員をࢤすେ学生をରとし，１年ؒ
を௨して学校現での実ફ的な活動を行う
教৬Πンλーンシοϓ੍度である「ちʂ
教৬たま͝ϓϩδΣΫト」を実ࢪしている。
平成 29 年度ॳで 1,200 名をえる学生
がݝ内 �00 校近くの小・中・ಛผ支ԉ学校
で活動している。これは，ઍ葉ݝ・ઍ葉市
ಠ自の取であり，ࠓ後もより多くの学生
にԠืしていただきたい。

̑　͜Ε͔Βͷڭһ࠾༻
教員へのئࢤ者が減少にある中，い
かに࣭の高い教員を֬保するかが，େきな
՝である。
༺࠾後も教員ࠓ，教育委員会としてはݝ
બߟの・վળにめ，にあふれる，
࣭の高い教員の࠾༻をਪ進してまいりた
い。
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１　はじめに
中ԝ教育৹ٞ会では，平成 26 年７月 29
日，文部Պ学େਉから「これからの学校教
育を୲う教৬員やνーϜとしての学校のࡏ
り方について」のࢾをड͚，ॳ中教
育分Պ会にୗされ，教員ཆ成部会におい
て৹ٞが行われた。
平成 27 年 12 月 21 日に，「これからの学
校教育を୲う教員の࣭ࢿ力の্につい
てʙ学び合い，高め合う教員育成ίϛϡχ
ティのߏஙに͚てʙ（ਃ）」が出され，
教員のཆ成・ݚ・༺࠾मにؔする՝やվ
ֵの具ମ的な方ੑがࣔされた。
平成 2� 年 11 月 2� 日に，「教育ެ員ಛ
ྫ๏の一部をվਖ਼する๏（平成 2� 年
๏第 �7 ߸）」がެされ，平成 29 年４
月１日に一部を除いてࢪ行された。
この๏により，教育ެ員ಛྫ๏は，
ެ立の小学校の校ٴび教員（ҎԼ「教
員」という。）としての࣭ࢿの্にؔ
するࢦඪの全ࠃ的උを行うこと（第 22
の３），े年ݧܦ者ݚमをݟし，中ݎ
教་ݚ্࣭ࢿमにվめること（第24）
とվਖ਼された。
，教育委員会では，この๏վਖ਼を౿まえݝ
教員の৬，ٴݧܦびదੑにԠ͡て্
をਤるべき教員としての࣭ࢿにؔするࢦ
ඪ（ҎԼ「ࢦඪ」という。）を定めるため，
教育委員会と教員のݚमに協力するେ学
をもってߏ成する協ٞ会を設置し，協ٞ

を行った。また，ॳ者ݚम，中ݎ教་
本的な方جमのݚम，その他のݚ্࣭ࢿ
，ݚमのମܥにؔする事߲，ݚमの࣌期，
方๏ٴびࢪ設にؔする事߲についてݕ౼
を行っているところである。

ఆࡦඪͷࢦ　２
定にたっては，平成ࡦඪのࢦ 29 年３
月 31 日にࣔࠂされた文部Պ学େਉのࢦ
（文部Պ学লࣔࠂ第55߸）をࢀऌするとなっ
ている。ࢦඪを定めるझࢫは「教員のࢿ
࣭の্を୲う໋ݖ者と教員ཆ成を୲う
େ学のڞ௨ೝࣝのԼ，教員が高度ઐ
৬としての৬，ٴݧܦびదੑにԠ͡て
に͚るべき࣭ࢿを໌֬にすることであ
る。」とされている。また，「ࢦඪは，教員
が୲う割が高度にઐ的であることを
վめてࣔすとともに，ݚमを௨͡て教員
の࣭ࢿの্をਤるࡍの҆として，教
員一人一人のΩϟϦアύスが多様である
とのલఏのԼ，教৬生活全ମを၆ᛌしつつ，
自らの৬，ٴݧܦびదੑにԠ͡てߋに高
度な段֊をࢦすखֻかりとなるものであ
り，ޮ果的・ܧଓ的な学びに結び͚るҙ
ཉをىשすることをՄとするମܥ的なも
のであるඞཁがある。」となっている。
教育委員会では，平成ݝ 29 年５月 22 日，
８月 30 日，平成 30 年１月 11 日に協ٞ会
を開き，ݝ教育委員会ؔ者のほか，ݝ内
の教৬େ学Ӄ設置େ学（ઍ葉େ学，ಙେ

シリーズ　現代の教育事情ᶅ
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学），ઍ葉Ἒ地区ࢲ立େ学教৬՝ఔڀݚ
࿈བྷ協ٞ会会校（ଜ学Ԃঁ子େ学），
市教育委員ڮ都市教育協ٞ会会（ધݝ
会教育），ݝொଜ教育協ٞ会会（ӫ
ொ教育委員会教育），ݝ内༮ஓԂ表，
，内ެ立小・中・高・ಛผ支ԉ学校表ݝ
ྩ市ٴび中֩市教育委員会ؔ者を委員
として，ࢦඪのࡦ定に͚，協ٞを行った。
の「मݚ・༺࠾・ཆ成」ඪは，教員のࢦ
それͧれの段֊で「学Ϳべき内༰」や「
ܥを「力࣭ࢿに͚るべき」，「࢟すࢦ
統的・全ମ的にࣔͤるようにし，ಛに「ݚ
म」段֊については，全てのΩϟϦアステー
δにڞ௨する「ࢦす࢟」や「に͚る
べき࣭ࢿ力」をࣔすようにした。
段֊のΩϟϦアステーδは「ス「मݚ」
テーδᶗʲ成期 （r学ܦڃӦ，୲教Պ
ಋ）」，「ステーδᶘʲ発ల期ࢦ （r学ܦڃ
Ӧ，校分ঠओのϛυルϦーμー）」，
「ステーδᶙʲॆ実期 （r学校ӡӦ，৬員
全ମへのࢦಋ・ॿ言）」の３段֊とし，全
てのΩϟϦアステーδにڞ௨する「ࢦす
とみ「力࣭ࢿに͚るべき」や「࢟
合わͤて，ΩϟϦアステーδ͝とのඪと
なるようにした。
なお，ΩϟϦアステーδ͝とのඪにつ
いては，新たに作成する「ઍ葉ݝ教৬員ݚ
मମܥ」でࣔしていく༧定である。

３　ʮઍ༿ڭݝ৬һݚमମܥʯͷݟ͠
回の教育ެ員ಛྫ๏の一部をվਖ਼ࠓ
する๏のझࢫは，「େྔୀ৬・େྔ࠾༻
のӨڹによりݧܦのઙい教員が増加する
中，教育՝ఔ・त業方๏のվֵへのରԠを
ਤるため，教員の্࣭ࢿにる新たなମ
੍をߏஙする。」こととされている。これ
まで，校内で先ഐ教員からएख教員へ自然
と行われていた教Պࢦಋ・生ెࢦಋのٕज़
や保護者とのし方の伝ୡがしいঢ়گ

となっている。そのため，学校現を取り
まく様々な՝をղܾするためには，自ら
学びଓ͚る教員の育成とそれを支えるݚ
मڥのඋがますますඞཁとなる。
また，30 の教員が学ܦڃӦや֤自に
された校分ঠだ͚でなく，学年ओや生
ಋओ事といった学校教育の中心的なࢦె
割を୲うなど，中ݎ教་の果たすべき
割が多ذにわたるようになっており，その
。となっているٸは্力の࣭ࢿ

̐　自Β学ͼଓ͚ΔڭһͷҭΛ͠ࢦ
を౿まえた「成「ඪࢦ」，教育委員会ではݝ
期」から「ॆ実期」までのΩϟϦアステー
δをݟ௨した新たな「ઍ葉ݝ教৬員ݚमମ
，͚定にࡦの（。という「ܥମ」ҎԼ）「ܥ
�。を行っているところである౼ݕ
ମܥでは，ΩϟϦアステーδ͝とのඪ
をࣔすとともに，教員が֤々自分の現ࡏ
のΩϟϦアステーδにඞཁなݚमを֬ೝす
ることができるものとなることをࢦす。
また，これまで行ってきたݚमのΩϟϦ
アステーδ͝との位置͚をݟしたり，
新たな教育՝にରԠできる࣭ࢿ力を育
てるݚम，学校ӡӦにੵۃ的にܞわること
をࢦしたݚमを設͚たりすることもݕ౼
するඞཁがある。
り方については，ओମ的・ରࡏमのݚ
的でਂい学びのཁૉを含んだ，いわアΫ
ティϒ・ラーχンάݚܕमともいうべきݚ
मへのసをਤっていくこともٻめられて
いる。
新たなମܥのࡦ定にݕ，͚౼を行って
いるところであるが，自ら学びଓ͚る教員
の育成にݚ，͚मの一のॆ実をਤれ
るようにしていきたい。
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ຊํج　１
ધڮ市は，平成15年度に中֩市へҠ行し，
म事業がҠৡさݚඅෛ୲教৬員のݝからݝ
れた。この動きに伴い，教৬員ߏ成のมભ
を౿まえ，࣌のཁにԠ͡たݚमを実ࢪ
し，ए年・Ϧーμー・中ݎ教৬員の
力の育成をਤることをॏඪと・࣭ࢿ
して，市ಠ自の教৬員ݚम事業をاըӡӦ
している。
また，教৬ݧܦにԠ͡て，ॳ・成期

（લ期ɿॳから教৬ 10 年ఔ度），ਪ進・
発ల期（中期ɿ教৬ 11 年から 21 年
ఔ度），ਂ化・ॆ実期（後期ɿ教৬ 22 年
Ҏ্）の３段֊に区分し，֤ݚम事業を
これらのผのݚमに位置͚ている。
ըにؔしては，平成اमのݚ 27 年にࡦ
定された「ધڮ市教育େߝ」，「ધڮの教育
ʵ教育ৼڵϏδϣンٴび後期教育ৼجڵ本
び「新みんなで取りむʰ教育ٴ「ըʵܭ
立ݝちʱϓラン（ઍ葉ݝ教育ৼجڵ本ܭ
ը）」を౿まえた内༰をॏࢹしている。

म֓ཁݚ　２
平成29年度は，教৬員ରのݚमとして，
学校ܦӦ・教৬ݧܦ・教Պのࣩօݚमを
32 ・मでは，教Պ・教育૬ஊݚر，࠲ߨ
मをݚ日的՝ରԠにؔするࠓ 41 ࠲ߨ
開設した。この中には，લ期・中期の
教৬員をରとした「ધڮ市教৬ラΠϑス
テーδݚम」が含まれている（֓ཁਤ）。
他に，生֔学शؔ৬員の࣭ࢿ・力の
び事業୲者ٴ理৬，をਤるために্
をରとしたࣩօݚमを֤１ر，࠲ߨݚ

मを１࠲ߨ開設した。ܭ 76 ，の中から࠲ߨ
いくつかのݚमを紹介する。

ᾇதڭݎ་ݚ্࣭ࢿम
教育ެ員ಛྫ๏の一部վਖ਼（平成 29
年４月１日ࢪ行）に伴い，教৬ 11 年ݚ
मから名শをมߋし，内༰のॆ実をਤって
いる。
校֎（ڞ௨）ݚमでは，େ学教तをট
ᡈし，ࠓ日的な教育՝を中心に，校内の
ϛυルϦーμーとしてඞཁな࣭ࢿの্を
ࢦしたߨやԋशを実ࢪしている。その
他，֤自がݚम՝ٴびݚम先を設定し，
より広いࢹに立った実ફ的ࢦಋ力の্

ᑔࠊᎰラǤȕǹȆȸǸᄂ̲Ƃಒᙲƃ

  

ǹȆȸǸᲮ 

 ኵጢƷɶఋƱƠƯఄѦǛਃƏఄܖ

教職２㸯年目研修ۼ

教職㸯㸴年目研修ۼ

ǹȆȸǸᲭ 

ȟȉルȪȸȀȸƱƠƯƷឋᏡщǛؔƏ 
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をࢦし，ݚमをੵんでいる。
また，校内ݚमのत業ڀݚでは，֤教Պ
のほか道ಙのत業の実ثػ̩̘̞，ࢪの活
༻をඞਢとし，ࢦಋओ事のࢦಋもड͚
ながら，新学शࢦಋཁྖのझࢫを౿まえた
त業ڀݚ（त業վળ）を実ࢪし，より一
のत業力の্をਤっている。
ᾈ༮ظࣇͷڭҭͱখ学校ڭҭͷԁͳଓ
मݚ
本市では，市立小学校，ࢲ立༮ஓԂ，ެ
加すࢀ立保育ॴ，ೝ定こどもԂの৬員がࢲ
る合ಉݚम会を理৬ର，一ൠ৬ରの
２回に分͚て開࠵している。保༮小のԁ
なଓにؔするߨԋ会に加え，֤小学校が
った入学後のスλートΧϦΩϡラϜدち࣋
をࢿ料とし，༮小のԁなଓを೦಄に
置いたάルーϓ協ٞを行っている。この協
ٞにより༮小ؒの૬ޓ理ղがਤられるとと
もに，ަྲྀ会や૬ࢦ，؍ࢀޓಋମݧや学校
・ըܭの具ମ的なܞ学，地域にԠ͡た࿈ݟ
立Ҋにつながっている。
ᾉओڭऀݖҭͷਪਐݚम
本市では，ओݖ者教育を「ࣾ会にؔ心を
もち，よりよいࣾ会のࡏり方をओମ的にߟ
え，அし，他者と協ಇしながらղܾしよ
うとする࣭ࢿ・力を育むために行われる
教育」と定ٛし，学校にお͚る教育活動全
ମで行われるものとしている。
平成 2� 年度は，ओݖ者ҙࣝが高いࠃ民
ੑでられるσンϚーΫԦࠃΦーσンη市
（本市࢞ຓ都市）から教員をটᡈし，ओݖ
者教育のଊえ方やत業での先進的な実ફྫ
を学んだ。また，ࠃ内のେ学教तと実ફ
者もަえてύωルσィスΧοシϣンを行っ
た。平成 29 年度は，４か年ܭըの２年
として，本市教育委員会ࢦ定ڀݚྭ校の
ใࠂから，֤校にお͚るओݖ者教育のਪ進
について具ମ的なݕ౼をした。
ᾊϛυϧϦʔμʔཆݚम
学校ӡӦ্のॾについてࣝやٕ
を学び，学校ӡӦにओମ的にࢀըするため
の࣭ࢿ・力の্をਤることを的に，
平成 29 度から新規に開設した。教৬ 11 年

ݚमをमྃし学校のਪનをड͚たडߨ
生が，学校৫Ϛωδϝント・生ెࢦಋ・
ಛผ支ԉ教育・教育のใ化にؔする内༰
の他，ϛυルϦーμーの心ߏえについて
もҙཉ的に学んだ。また，「学校にお͚る
ಇき方վֵ」を取り্͛，̨̬̤̩分ੳや
ϐラϛουνϟートを༻いた協ٞのख๏を
शಘし，自校での校内ݚमに立てている。
ᾋڭՊतۀվળݚम
教員のࢦಋ力্をࢦすとともに，新
学शࢦಋཁྖをݟਾえて具ମ的な実ફ事ྫ
をѻうرݚमを 13 ，ࡏ開設した。現࠲ߨ
本市では，全ެ立小中学校にσδλル教Պ
書が信され，中学校の普௨教ࣨ全てにҠ
動ࣜి子ࠇ൘が設置されている。ݚमのࡍ
には，このڥを生かしたत業վળのࢹ
をಛに取り্͛た。ࠓ後も教Պや学श活動
にԠ͡てޮ果的に̞̘̩ثػを活༻し，児
童生ెのߟࢥ力や表現力の্をࢦす。

３　ฏ ��ݚमۀࣄͷํੑにͭ
͍ͯ
ધڮ市では，平成 30 年度から市ಠ自に
スΫールιーシϟルϫーΧー（̨̨̬）を
置する༧定である。これに伴い，ࣾ会
度や̨̨̬の活༻事ྫにؔする現੍ࢱ
へのपがさらにඞཁとなる。また，̡̜
̗̩やোを࣋つ児童生ెの多様なχー
ζを理ղし支ԉするために，教৬員がૅج
的なࣝやରԠ࣌のཹҙを学Ϳことも٤
えている。平成ߟの՝であるとۓ 30 年
度は，このようなࠓ日的՝にରԠするた
めのݚमをηンλー教育支ԉࣨとڞಉし
て実ࢪしていきたい。
教育ެ員ಛྫ๏の一部վਖ਼をड͚て，
্の࣭ࢿび教員としてのٴから「校ݝ
にؔするࢦඪ」がࣔされるが，来年度はこ
のࢦඪを౿まえながら，平成 31 年度Ҏ߱
のݚम事業にؔするݕ౼を行う༧定であ
る。
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Ӭく高学校にۈめてきたࢲは，ࡢ年度
から校としてॳめて中学校にۈするこ
とになった。
ྮೆ中学校は，平成 26 年４月，چ和ా
中学校とؙچ山中学校が統合し，本年度で
開校４年を迎えたかりの新しい学校で
ある。そのスλートにあたっては，「一つ
になる」ことがԿよりٻめられた。લの
ॳ校は，ொ区をӽえての教育の༥合，
集団の和，ݸの֬立をඪに͛ܝ，統合中
学校をスλートさͤた。৬員のؤுりと地
域からのԠԉをड͚，ೋ年のؒにམち着い
た学शڥと生ెが活発に活動する学校に
成している。৬員生ెが一ؙとなって新
しい学校ͮくりに取りんだ成果であると
。えるߟ
統合の結果，学区はより広ൣғになり，
スΫールόスをࡾ࿏ઢӡ行して௨学のを
֬保している。
。中である࠷まさに，学校ͮくりのਅࠓ

１　ੜెઢͷڭҭඪ
本校の教育ඪは，名にもهしたよう
に生ెઢのものになっている。一学期は
͡めの生ె集会では，生ె会員が中心と
なって全校で学校教育ඪと生ె会の年度
ඪを֬ೝしている。「一つになる」こと
をେ໋としていた学校だからこそ，教育
ඪを教ࢣのࢦಋඪのみにすることな
く，生ెとڞ༗しながらの学校ͮくりを進
めてきたということである。生ె集会では，
生ెが教育ඪを࿈ݺする࢟をݟることが

できる。
そして，「8F�BSF ྮೆ」を合い言葉に֤
行事，部活動で一ମ感を育てている。

２　ྮೆ̬̖̮ʢྮೆͷりํʣ
本校は，全ࠃ的にも数少ない教Պ教ࣨܕ
教育՝ఔをల開している。त業は，୲教
員が自分のもとへ来てड͚るのでなく，自
ら学びにいくのだという࢟ͮくりをେ
にߟえている。生ెは，ొ校すると̝̗
（ϗーϜベース）とݺͿ学ڃ活動ࣨでேの
会を行い，その後，１校࣌からのत業は，
それͧれのؒ࣌割に合わͤて教Պ教ࣨにҠ
動する。一日中，νϟΠϜは໐らず，֤自
でܭ࣌をݟて動くことになる。教ࣨの数に
はݶりがあるので，教が教育՝ఔのಛ
を࠷େݶ生かͤるように教ࣨར༻ܭըを
理しているからこそల開できているのだと
。っているࢥ
また，集団的行動を多く取り入れ，ίϛϡ
χケーシϣン力とࣾ会ੑの৳をਤる取
をしている。̨̗（縦ྻܥ）活動をج本
にしながら，全校ମ育，集団行動といった
ҟ年齢ަྲྀをੵۃ的に行っている。
त業ऴྃ後には，15 分ؒの「ຏきλΠϜ」
とݺんでいるؒ࣌を設定し，学年集団をӽ
えて，動ਗ਼（校ࣷと心をຏく）άルー
ϓとମ力（心とମをຏく）άルーϓに分か
れ，一日のまとめのؒ࣌にしている。
本年度の全校生ె数は 22� 名であり，̗
̨ 	縦ྻܥ 
に分かれての活動においてద
ਖ਼な人数であることもい෩となっている。

私 の 教 師 道
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༗ڞΛ࢟ͷࢣڭ　３
学校ͮくりのૅجは教ࢣの࢟にあると
えている。それͧれが，ৗに学校վળをߟ
ҙࣝしていな͚れならない。本年度，本
校のඪ४学ڃ数は，௨ৗ学７ڃ，ಛผ支ԉ
学３ڃの 10 学ڃである。しかし，ࢦす
生ె૾への৳を期し，きめࡉかなࢦಋを
しようという教ࢣ集団のҙݟにより，ͻと
学年３学ڃ編成での学ڃ活動ٴびत業ల開
を行っている。ݸ々の教ࢣが，学校ӡӦに
ըするҙࣝが高いのも，校として頼もࢀ
しく感͡ているところである。また，おޓ
いが「ೝめ合い，ॿ͚合い，高め合う」活
力のある教ࢣ集団になろうとしている。
20 数名の教৬員数であり，େ৬員ࣨでۭؒ
をڞ༗し，そこでは学年にとらわれず生ె
のࢦಋについて教ࢣಉ࢜でし合い，՝
ղܾに͚て取りむ様子をݟることがで
きる。高学校に多い४උ੍ࣨの中で育っ
たࢲには，ඇৗに新に感͡られた。खの
りない教ࢣのそへ数名の教ࢣが集まっ
ている࢟に心が和む。
生ెのに立ってのࢦಋもおئいしてい
る。生ెのਖ਼໘に立ってかりのࢦಋでは，
その子のഎܠはݟえない。後ろから支えて
かりでは，自分でาむことをれてしま
う。࣌に，立ち位置をมえながら生ెを「そ
のؾ」にさͤていってほしいとߟえている。

̐　ҙࢀՃͷ෦׆ಈ
本校では，์՝後の部活動はҙࢀ加と
している。ここでも，自らٻめる࢟ͮく
りをେにߟえている。部数は多くないが，
96ˋの生ెがࢀ加している。それͧれの活
動は活発であり，ݝେ会での活༂はもちろ
ん，ؔ౦େ会，全ࠃେ会で活༂する生ెも
おり，学校の活ੑ化にେいにݙߩしてくれ
ている。また，部活動にࢀ加していない生
ెについても，学校֎での活動にࢀ加して
いる生ెがほとんどで，αοΧー，αーϑィ
ンを始めとして，中にはੈքେ会（νアμ

ンス）で入した生ెもいる。

̑　ೆ૯学
ೆ૯市では，「ক来，ೆ ૯に残っても，
離れても，どこへ行っても支えとなる，ނ
い」をᔻཆしていくೆࢥいڧりとތへのڷ
૯学をਪ進している。この地域では，高
校進学をػに地域から離れていく生ెも少
なからずいる現ঢ়もある。生ెは，小学校
から地域をり地域に学Ϳ学शをੵみ࣌
ॏͶてきている。中学校区の校࿈བྷ会（一
中学校，ࡾ小学校）を࣋ち，子どもたちの
育ちのܧଓ化をڧくҙࣝしている。そして，
小学校との࿈ܞはもちろんのこと，地域の
教育ݯࢿ（人・もの）をੵۃ的に活༻し，
学शのを設定している。また，この࿈ܞ
をどこへ行っても௨༻する学力の্にも
つな͛ていきたいとߟえている。

ҭڭޒे　̒
ॳめての中学校ۈの中で，発ୡ段֊を
౿まえたࢦಋのॏཁੑを，վめてڧく感͡
ている。ݸ々のόοΫボーンを的֬にଊえ
た্でࢦಋにあたること。地域の子どもを
地域で育てることのॏみ。࣍から࣍へと՝
を感͡るຖ日である。
現ࡏ，本校のྡ地では，平成 31 年４
月の開校に͚て統合小学校・こどもԂの
事が行われており，校ࣷがそれͧれ設ݐ
つながる。まさに，これから地域が༥合し
ての 15 年ؒを௨しての教育がこの地で始
まろうとしている。ҟ校छؒでのଓ・࿈
に学ڳをࢤいҙڧをେに，「優しさとܞ
びえる生ె」に育てるべく，生ెへのئ
いといをڳに日々の学校ܦӦにき合っ
ていくॴଘである。
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１　はじめに
େऱ中学校は市市部に位置してい
て，近くにށߐがྲྀれ，校ࣷの૭からは
౦ژスΧΠπϦーや都心，ؔ౦近߫の山々
を一することができる。
本校は本年度 36 年を迎え，ݝ内で།
一ؒ学ڃが設置されている中学校であ
る。学区には，߱٬の多い駅やൟ՚֗，
ళ֗もあり，新しく住民となったՈ庭が
多い。生ెはԹްで，学校にҙ的なՈ庭
が多く，̥̩̖本部の方々には学校のԠԉ
団として活動していただいている。

２　৴པ͞ΕΔ学校ͮ͘り
本校に着してೋ年である。生ె，保
護者，地域の方々，教৬員にܙまれ，ॆ実
したຖ日をա͝している。理৬となり，
学校֎にを͚ること，学校֎のࢹで
学校をݟつめることも多くなり，地域の学
校に༩えるӨڹ，地域の割を実感する
日々である。
本校の生ెは，学शや学校行事にҙཉ的
に取りんでくれている。しかし，学校が
信頼されるためには，まず教৬員が生ెか
ら信頼されることがඞཁであり，生ెのत
業ຬ度の্こそ，保護者の学校への信
頼につながるものとߟえている。
本年度より，ϊー部活σー（ຖि月༵日
ே࿅श，ਫ༵日์՝後）・ϊー残業σー（ຖ
िਫ༵日）が市内で一੪に実ࢪされ，ਫ༵
日に教৬員が普段よりૣめに事をり্
͛ることはৗଶ化しつつある。しかし，多
化・多感のղফは，なかなか進まない。

そのような中，教৬員の心な取には಄
がԼがる。
信頼をଛなわないために，ෆ事のະ然
ࢭが日ࠒ，となる。度ॏなるใఏ
な教৬員に໋ݒは，一生ىשやҙڙ
とって，ܾ して࣋ؾちのྑいものではない。
しかし，現ঢ়をݟつめ，自ݾを内লし「本
校からはܾしてෆ事を出さない」という
ちを新たにしている。そして，教৬員࣋ؾ
ಉ࢜ίϛϡχケーシϣンをີにして，໌る
くલきな৬ڥをࢦしている。　

３　Ҭ͔Β学Ϳ
年度ࠓ 40 प年を迎えた，ふるさとまつ
りは，自࣏会・子ども会・ళ会・ا業
が一緒になり開࠵している。本校も生ెは
४උから日にか͚て部活動やボランティ
アによるਆ༫୲͗やਧ楽部のԋ，̥
̩̖は自࣏会やళ会とともに४උに一か
月લからܞわっている。地域を͛ڍてのま
つりであるため，生ెのまつり・地域への
Ѫ着度も高い。
また，Նにೋ日ؒにわたり開࠵される自
会ຍགྷりやळのӡ動会は本校会とな࣏
る。自࣏会員の方は高齢化が進み，४උ
で生ెや教৬員も出来るൣғでおख伝い
をする。
自࣏会員
の方は，多く
の生ెと༮少
期から顔ݟ
りである。少
年ٿで໘ ϘϥϯςΟΞにΑΔਆ༫୲͗
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をݟた生ెを中学校や高校でのٿେ会に
までをӡび，ԠԉしてԼさる方もいる。
ඞཁなࡍにはࣤってもいただ͚る。教৬員
のࡾ年ؒより，はるかにい年月を，生ె
は地域でա͝し，地域とともにาんでいる。
先のຍགྷりでは，本校の生ెがࢀ加した
地域の子どもたちに，お࢈をるख伝い
をしたり，ฒͤたりと地域の方を自然に
ख伝う࢟をにする。地域の方も生ెに自
然にをか͚る。教৬員も地域の方との会
が増え，地域や生ె理ղにつながってい
る。
本校では地域ਗ਼ボランティア活動を年
に２回行っている。８月の市花Րେ会ཌ
日のށߐՏ敷ΰϛरいと 12 月の༵
日に実ࢪするΫϦーンάϦーンϚΠλン
である。いずれも多くの生ెや保護者，教
৬員，自࣏会，地域の方がࢀ加している。
ಛにΫϦーンάϦーンϚΠλンには，学
区小学生のࢀ加も多く，中学生が֤地区の
Ϧーμーになり，先಄に立ってΰϛरいを
行う。小さな子どもから高齢の方まで，෯
広い年齢の方が一ಊに会すことは，自然
とҟ年齢とのかかわりが出来，生ెだ͚
でなく教৬員にとってもࣾ会ੑの্があ
る。
ΰϛरい後には，େऱ中ϒϩοΫίϛϡ
χティーΫ
ラϒの方か
らࢀ加者に
「すいとん」
がৼるわ
れ，ମをԹめ
ている。

̐　Ҭͱͱに
地域行事が活発であるがΏえに，地域か
ら学校へのཁ，୲ってもらいたい割も
ある。地域行事はຖ年のことであり，地域
からݟると，学校のؔわりは然というೝ
ࣝもある。一方，教ࢣはҟ動でຖ年มわっ

ていく。
ຍགྷりは࿌が校庭のਅん中に１िؒ立
つ。そのؒ，࿅शॴをҠ動する部活動も
ある。
市市花Րେ会では，校庭がࢅ敷੮にな
り，Ծ設トΠϨも設置される。本校は近く
にେऱެࡂԂがあることから，校庭が市
市民まつりや市市ফ出ॳࣜでறं
になることもある。そのҝ，ຖ年 20 日
ఔ度，自࣏会や市の行事で校庭を༻し
ている。ఱީによっては，校庭にబが残る
こともある。
教಄は地域と学校のଓ部に位置してい
る。地域のཁと学校のཁをみ，いか
にંり合いを࣋たͤることができるか，ৗ
日ߟࠒえる。おޓいにできる事とできない
事がある。これまで地域の方々とؔわって
きたことから，学校ଆのࢹだ͚で物事を
いた。地ؾえてはだめだということにߟ
域にඈび出し，地域に協力する࢟だ͚で
なく地域の中の学校であるというҙࣝが高
まってきた。学校の割とともに，地域の
割もある。
本校の生ెのྑさは，教৬員のがんり
とともに地域行事にݶらず，日ࠒから地域
の方々にݟकられていることにもىҼして
いる。地域との࿈ܞ・協力なしに学校ӡӦ
をߟえることはできない。
生きる力が，地域の中で自然に育まれる
ことが本校の࢈ࡒである。そのྑさを，教
৬員にࠓ後も伝えていきたい。

̑　おわりに
本校の学校教育ඪは「心豊かで活力の
ある生ెの育成」である。教৬員のͻたむ
きな力が生ెを௨͡て，保護者や地域へ
と伝する。生ెが日々笑顔で，رのొ
校，ຬのԼ校となるよう，校のࢦಋの
Լ，教৬員とともに全力をਚくしたい。

ࢠՃऀͷʮ͍͢ͱΜʯΛৼΔ͏༷ࢀ
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１　はじめに
年創立ࡢ 70 年を迎えた本校は，ઍ葉ݝ
部にあるനҪ市の中心に位置してい
る。
学校のす͙近くをࠃ道が௨っているが，
पลには多くの自然がࠓも残されている。
全校生ెは 174 名で，それͧれのՈや
地域の方々にԹかくݟकられて学श活動
を行っている。

ͷ࣮ફ༰ڀݚ　２
本校のܧଓした՝の一つに学力্が
ある。このཁҼは様々なことがߟえられる
が，学校としてこのେ໋をආ͚て௨るこ
とは出来ない。そこでڀݚओと૬ஊし，
ҎԼのような実ફをしている。
ᾇतۀվળに͚ͯ
本校の合，学校規模が小さいため，֓
Ͷ全学年を 1人または 2人の教員がݟてい
る。また，数学では少人数ࢦಋを全学年で
実ࢪしている。このため，教Պ内でत業を
である。そこで，֤छࠔすることが؍ࢀ
テストの結果をߟしている。
具ମ的には，教Պ͝とのಘ分や؍
ผ・ྖ域ผのಘঢ়گといったσーλをも
とに教Պ・学年・全校にお͚る՝を͛ڍ，
վળするためのख立てをߟえている。
また，「学शのめあて」「学शのまとめ」
を໌ࣔした൘書，生ెओମの「し合い」「高
め合い」のؒ࣌をҙਤ的に取り入れ，方
をڞ༗している。
ᾈυϦϧ学शͷڭՊͷ֦େ
の書き取り࿅शだ͚だったυϦル学ࣈ
शに，数学・ӳޠも取り入れて実ࢪしてい
る。このࡍ，ಛ定の教Պにෛ୲がภらない
ように学年で教Պをมえ，またするϓ

Ϧントを全校ମ੍で४උしている。また，
ҙཉのある生ెにରしてはݕ定ݧࢼのडݕ
をଅし，そのためにؒ࣌をうこともਪ
している。
ᾉՈఉ学शҙࣝͷ্
学校のत業だ͚で学श内༰を定着さͤて
いくことがましいが，それがୡ成できな
い現実がある。そこでՈ庭学शでิうのだ
が，Ո庭学शそのものを行っていない，あ
るいは内༰がしい生ెが多くݟられる。
そこで，Ո庭学शがなぜඞཁなのか，どの
ように取りめޮ果的なのかをઆ໌した
物を作成し，֤学ڃでઆ໌をしても
らった。先生方の力もあり，年度ॳよ
りվળしており，また学年が্がるにつれ
て内༰の্もݟられている。
ᾊ̦ʵ̪ςετϐΞαϙʔτͷ׆༻
നҪ市として実ࢪをしている̦ʵ̪テス
トの分ੳのؒ࣌の設定や，ϐアαϙートϓ
ϩάラϜを活༻した人ؒؔͮくりで，མ
ち着いた学शڥ作りにめている。

３　Ռ
これらの取を学校としてಉ一า調で行
うことができるよう，ܭըを立Ҋして実ફ
をݺびか͚るだ͚ではなく，σーλ分ੳを
して現ঢ়をѲし，実ફがमਖ਼できるよう
にし合いのを設ߋ，ڙ料やใのఏࢿ
定している。その結果，少しずつではある
が生ెたちの学力に現れてきていると感͡
ている。これは生ెたちの力と，先生方
の協力があってこその成果である。ࠓ後も
生ెと教ࢣが一ମとなった「νーϜനҪ」
として，学校がߋに৳びるようにਚ力して
いきたい。
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１　はじめに
本校は，これまでࡂ教育やޠࠃՊをݚ
・きؾしてきた。その中で，「ड༰ˠڀ
அˠڞ༗化」といったし合い活動は，
えを伝えるためߟ，々の表現力を৳しݸ
に༗ޮであることが分かった。本校なら
ではのし合い活動を̮̘̩（:BNB[BLJ�
$PNNVOJDBUJPO�5PPM）と名͚，定ٛし実
ફをॏͶ，的や૬खにԠ͡て，自分のߟ
えを表現し，伝え合う力を͚てきた。ݚ
教Պがมわっても，これまでڀݚओやڀ
本校が培ってきたものをޮ果的に活༻し，
本年度はࢉ数Պに取りんでいる。
ओとなり，これまڀݚ年度，ॳめてࡢ
でのڀݚをҾき͗ܧ，新しい先生方とڞに
成果を্͛ることのしさを感͡た。ڀݚ
ओの実現に͚，また先生方が「やって
よかった」とࢥえるݚमを行うため，現ࡏ
もฃಆ中である。これまでのݚमの取を
紹介したい。　

͚ͯԽにੑ׆मͷݚ　２
ᾇ校ڀݚձΛॆ࣮
ᶃ４月のݚमをେにする。
「は͡めが؊心」という言葉があるよう
に，৬員全員がಉ͡方をいてࢦಋ・実
ફ・ূݕできるように，全ମݚमを行った。
ᶄ一人一त業でत業力を高める。
に事ࢣߨ，り返し行い܁会を౼ݕಋҊࢦ
લࢦಋをड͚る，・վળにめた。
ᶅ̥̙̘̖αΠΫルをେにする。
事લ事後でアンケートやテストを行い，
子どもたちのม༰をѲした。また，՝
をয化し，࣍の校内ڀݚ会ではվળでき
るようにした。
ᶆ協ٞ会をし，全員のࢀ加感を作る。
૯合教育ηンλーの「小・中学校新ݝ

म」のϫーΫシϣοϓにݚओ実ફڀݚ
おいて全員のࢀ加をଅし，し合っている
内༰を֮ࢹ化し，ڞ༗化するख๏を学んだ。
そのख๏や本
校の̮̘̩を
生かし , 協ٞ
会では , 活発
なҙݟがަわ
され , ղܾの
えるݟがޱࢳ
ようにした。
ᶇݚमؒ࣌を֬保する。
（ຖि月༵日）
ᾈ校ݚमͷॆ࣮
ᶃݚमだよりを作成，దٓ発行し，ݚम内
༰のڞ༗化をਤる。
ᶄ教ࢣが学びたいݚमを実ࢪする。
　年度ॳにアンケートを取り，ڀݚ教Պ
Ҏ֎にもඞཁ感の高いرݚमを行った。
（ਤ，道ಙ，֎ޠࠃ活動）
ᶅϞラールアοϓݚम・ए年ݚमを実ࢪ
し，एखの育成にめる。
ᶆ֎部ݚमで学んできたことをڞ௨理ղ・
。ಋするためのを設͚るࢦ௨ڞ
　実ફྫを学んだり，アυόΠスをड͚た
りするػ会とした。

３　学ͼͷϑΟʔϧυΛͯ͛
「人は人中，ాはా中」ということわざ
があるように，いつも自分をຏくことがେ
であるとߟえる。ࢲ自，学校内֎のݚ
मやηϛφーに学びに行き，学校現にؐ
，だからこそࢲ」。できるようにしているݩ
できる」त業やࢦಋといったをӽえ，৬
員全員のνーϜ力が生きる学校でありた
い。
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１　はじめに
年度ࠓ ,「ઍ葉ݝԻ楽教育ڀݚେ会　౦
্૯େ会」のत業者とڀݚԋのػ会をい
ただいた。児童は , ؑで学んだۂとԻ
楽のཁૉとのかかわり合いを生かして , Վ
এやث楽の表現をੵۃ的にしようとし
ている。このڀݚत業では , ༑ୡとࢼ行ࡨ
しߟࢥにਂくߋしながらޡ , 表現できる児
童を育成したいとߟえた。そのために࠷も
վળすべきは , 教ࢣओಋの͙い͙いҾっ
ுるत業から , 児童ಉ࢜が学び合い , 高め
合うत業にすること。༧される児童の
Ԡとそれにରする教ࢣの言葉か͚をԿ௨り
もߟえた。しかし，つい言葉数が多くなっ
てしまう自分にਂくམちࠐむ。「よし , こ࣍
そは。」とಆࢤを೩やし , त業のө૾をৼり
返る。ز度ものެ開त業をܦて，児童によ
りਂくߟࢥさͤるための言葉か͚やλΠϛ
ンά , ͡っとつことのେさを֮えてき
た。このत業ڀݚを௨してࢲはڏݠでし
いమのঁになった。この年でも成できる
会を༩えていただいたことにਂく感謝しػ
ている。

２　त࣮ۀફʢୈ̑学ʣ
ᾇؑͱදݱͷؔ࿈
日本の祭りやし「かやし」「すず
めおどり」「ؔീभの和太鼓ԋ」やԭೄ
のԻ楽「҆

ㆀ ㆕ ㆨ ㇄

ཬϢンλ」「୩
㆟ ㇓ ㆡ ㇃ ㇁

茶લ」「ΤΠαー」
をؑした。ۂとԻ楽のཁૉとのؔ࿈を
発ݟし，ۂのおもしろさをे分にຯわった。
児童は֤自 , とその理༝をԻ楽のۂきな
ཁૉを༻いて伝え合った。
ᾈΠϝʔδΛ;͘Β·ͤΔͨめͷ
Ի楽ͮくりで࠷もେなのはΠϝーδを
もつことである。ࣸਅやө૾を活༻し，ど

んな祭りやし，またはԭೄのԻ楽をつ
くりたいかの
いをもとにࢥ
άルーϓをつ
くった。設ܭ
ਤに「は͡め」
「なか」「おわ
り」のストー
Ϧーや֤໘
のΠϝーδを
書きࠐんだ。
ᾉϫʔΫγʔτͷ
ؑした「かやし」「୩茶લ」「҆
ཬϢンλ」の楽ේから，Իのܕ，Ϧζ
Ϝ，復，ม
化などにؔわ
る 児 童 の ؾ
 き が あ っ
た。「Իがྡ
り合っている
よ。」「ಉ͡Ի
から্がって
いるのが܁り
返 さ れ て い
る。」「Իのܕ
が山になって
る。」「Ϣンλ
はΏったりし
ていてԻも
いͶ。」この学びを生かして全員が自分の
Πϝーδに合わͤて一人１小અのટをつ
くった。ۤखな児童もޱএՎを༻いたり ,
う，となるϦζϜを表からબんだりߟࢀ
Իにʓをつ͚るだ͚にしたり，Իのܕがࢹ
֮的に分かるようにしたりして , ؆୯にه
ේできるようにした。

ʮԭೄͷ自વͷʯઃܭਤ

ΠϝʔδΛͱにͨ͠ટ࡞り

私 の 教 師 道

౻
;じ͔わ
༝

Ώ Έ ͜
ඒࢠᮾ㔠ᕷ❧㬍ᕊᑠᏛᰯ教ㅍ

る
तۀ 児童同士が学び合い , 高め合う授業Λ
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ᾊΠϝʔδΛ֮ࢹԽ͢Δͨめͷ
άルーϓ͝
とにつくった
「は͡め」「な
か」「おわり」
のストーϦー
に合わͤて ,
一人一人がつ
くったટや
ଧ楽ثのϦζ
ϜをΠϝーδに合うようにॏͶたり , つな
͛たりした。
そのࡍ , 自分たちのࢥいやҙਤを設ܭਤ
に書きࠐむ。「େړをئってお祭りするは
͛しい感͡だから，hみんないっしΐʱh ؒʱ
を܁り返してϋοとする感͡にしようよ。」
ᾋ自ͨͪͷԋͷৼりฦり
日本の祭りやしをつくったあるάルー

ϓのԻをΫ
ラス全ମでௌ
いて , ԋし
ている児童も
的にৼり؍٬
返ることがで
きるようにし
た。そのࡍ ,

「は͡め」「なか」「おわり」の֤໘のࣸ
ਅをఏࣔしたり , Ϧーμーが設ܭਤをࢦし ,
どんなつなٕ͗・ॏͶٕをったか分かる
ようにしたりして , ௌいている児童がԻ楽
をΠϝーδできるようにした。そのલに ,
他のΫラスでλϒϨοトをって֮ࢹ , ௌ
֮の྆໘から自分たちのԋをৼり返る活
動をした。すると , ໌らかにࣖからのใ
にߜった方が児童は設ܭਤとরらし合わͤ
てਂくߟࢥできることが分かった。
ԻしたԋをௌいてԻ楽をΠϝーδに
合わͤるためのをみんなでし合っ
た。「ػց͡Όなくてखでබを植えている
感͡だからもっとΏっくりがいい。」「おわ
りは , おถがいっぱい実って豊かな感͡だ
からకめ太鼓をスϨーベルにมえた方がい
い。」「いっぱいおถがとれてتんでいるか
らくした方がいい。」「いや , 豊かな感͡
だからいのは合わない。」

ᾌߟࢥΛਂめΔ
「ϦζϜをมえていいですか。」という࣭
があったが 日はԻ৭ࠓ」, , ऑڧ , 度に
ってߜ , もっと˓˓な感͡にするにはどん
ながඞཁかߟえよう。」とԻ楽のཁૉ
のয化をపఈし , がਂまるようにしߟࢥ
た。
日本の祭りやし , ԭೄ෩のԻ楽の֤２
άルーϓずつ４ܭάルーϓがԻ৭ , ऑڧ ,
度にߜってをした。ࢥいを設ܭਤに
書きࠐみ , 子どもたちはੵۃ的にԋをࢼ
してൺֱし
た。「  
太鼓でଧ
ちして໌る
い感͡を出
した方がい
い。」「いや ,
ൽのԻ৭の
方がこの໘は合ってる。」（日本の祭り
やし）「మ琴よりάϩοケンの方がԻをॏ
Ͷたとき , はっきりௌこえて楽しいΠϝー
δに合ってる。」「もう少し琴のちをは
Ͷあ͛るようにख首をって優しいԻにし
て。」「࠷後は盛り্がる໌るい感͡だから
ύーランΫをΫϨοシΣンυした方がい
い。」（ԭೄ෩のԻ楽）
日本の祭りやしの一άルーϓのԋを
もう一άルーϓがௌく໘を設͚た。する
と , ԋ者がؾかないことを؍٬的にௌ
いたάルーϓがؾき , アυόΠスした。
「ओのϦίーμーがௌこえないから , もう
少しకめ太鼓を小さくした方がいい。」

３　おわりに
児童はԻにこだわり , 自分たちのߟえを
Ϳつ͚あった。このような活動の中で , お
いをೝめ合いޓ , 高め合っていく。ࢲはत
業を௨して児童の人ؒੑを育成していくこ
とが教ࢣの໋だとվめて感͡た。これか
らも全力で児童とき合い , に成してڞ
いきたい。

ʮେړ͠ʯઃܭਤ

ԋΛͯ͠ࢼൺֱ͍ͯ͠Δ༷ࢠ

ԻָΛΠϝʔδ͢Δ

私 の 教 師 道
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にबいたが，当ॳは上ۀの୲になった。ಌれていた৬ࣇࡀ�，となり༺࠾年，本Ԃにࡢ
खくいかないことがଟく，不҆でいっͺいだった。自の力不を実ײし，なぜࢣڭを目指し
たのか，どうࢠどもとؔわればΑいのかむ日々だった。
そんな中，ॳ者ݚमを௨し，༡ͼを௨しての指ಋのࡏり方，อޢ者とのؔわりについてな
ど༷々なことをֶばせていた。ଟくのઌഐやখ・中ֶߍのઌੜ，ಉظのؒからのอ育にର
する考えを聞くことで自のอ育にରする考えの෯を͛られたと思う。ઌੜ方のを聞く中
で，ࢠどもの༷々な気持ちをडけࢭΊ，લ͖なࢠどもの࢟をࢧえていくということがࢣڭ
にとって大なことの一つであると͡ײた。
現ࡏ二年目となり，5ࣇࡀの୲をしている。物ࣄにରするࢠどもたちの͡ײ方はࡢ年Αり
複ࡶになり，どのΑうにؔわればࢠどもの成につながるのかむこともଟい。ある日，ଞΫ
ラεとドοδϘールをしたࡍ，ෛけてしまい，「もうやらない」と͛やりになってしまうࢠが
いた。そこで，気持ちをडけࢭΊ，չしい気持ちが大なことをえてྭますと，もう一
ઓしΑうとするࢠどもの࢟を見ることがで͖，大͖なやりがいを͡ײた。
どࢠ，どもとؔわってい͖たい。そしてࢠमでֶんだことをੜかしながらݚ後も，ॳ者ࠓ
もの気持ちにدりఴいながらؔわることを৺ֻけ，自なりの指ಋ方๏をにけながらࢠど
もと一ॹに成してい͖たいと思う。

営，ֶश指ಋ，ࣾ会人としてのϚφー，本当にଟくのことをܦڃमでֶݚ年，ॳ者ࡢ
ֶͿことがで͖た。また，ࢠどもたちとのؔわりの中で，「えはࢠどもたちの中に」という 
これからઌずっと 大にしていかなければならないݴ༿をڳにࠁむことがで͖た。
私はॳ者としてࢠどもたちに指ಋ・ࢧԉしたり，तۀをల開したりする中で「どういった
ख立てがϕετなのか」「どのΑうにतۀをみ立てていけばいいのか」と日々むことがあっ
た。Ίばむほど，目తを見ࣦい，「ࢠどもたちのたΊに」というڭ育のࠜ本からҳれてい
くΑうな気がした。そのと͖，ઌഐのઌੜにݴわれた「もう一ࢠどもたちとしっかり͖߹っ
て͝らん。えはいつもࢠどもたちの中にあるから」というԿ気ないݴ༿がڳにڹいた。その
Ίٻうことでগしずつ自の߹͖，どもたち一人一人を見つΊしࢠ༿をडけ，もう一ݴ
るえにۙいていくのを実ײすることがで͖た。そして，それがࢠどもたち一人一人の実ଶ
に߹ったڭ育をするたΊの一൪のۙ道なのだと͡ײた。
私自まだまだݧܦがઙく，これからのڭһ人ੜで༷々なนに໘することがあると思う。
しかし，ࠓ後も「えはࢠどもたちの中に」というݴ༿をڳに，ࢠどもたち一人一人とਅに
。になれるΑうਫ਼ਐしたいࢣڭりఴっていけるΑうなد，い߹͖

私 の 教 師 道
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市ݪ市立ࣾ༮ஓԂ教་

県立長ੜಛผࢧԉ学校教་

気持ちを受け止める

答えは子どもたちの中に
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１　ϓϩδΣΫτͷ֓ཁ
教育委員会では，平成ݝ 27 年度から３
年ؒ，ಠ立行๏人教৬員支ԉߏػに置か
れたੈ࣍ܕ教育ਪ進ηンλーからの委
をड͚て，「新たな学びにؔする教員のࢿ
࣭力্のためのϓϩδΣΫト」（ҎԼ
「ϓϩδΣΫト」という。）に取りんでき
た。このϓϩδΣΫトは，新学शࢦಋཁྖ
でٻめられている「ओମ的・ର的でਂい
学び」の実現に͚たアΫティϒ・ラーχ
ンάのࢹからのत業վળにࢦڀݚ，͚
定校にお͚るत業実ફڀݚや教員の校内ݚ
मをਪ進するとともに，その成果を普ٴし
ていくことを的としたものである。ઍ葉
でࠃの他にも，全ݝ 11 都ݝが委をड͚
て本ϓϩδΣΫトをਪ進してきた。

２　ϓϩδΣΫτͷਪਐମ੍࿈བྷٞڠձ
，教育委員会では，このϓϩδΣΫトをݝ

「ちっ子ʰ学力্ʱ૯合ϓラン」の中
に位置͚，զଙ子市立զଙ子第一小学校，
զଙ子市立զଙ子中学校をࢦڀݚ定校とし
て開始し，ཌ 2� 年度からは，ݝ立զଙ子
౦高学校を加え，小・中・高学校で，
校छをӽえた࿈ܞをਤってきた。（本年度
は新たに４校をࢦڀݚ定校に加え，全７校
で進めてきた。）また，本ϓϩδΣΫトを
ਪ進する࿈བྷ協ٞ会を৫し，ੈ࣍ܕ教
育ਪ進ηンλー，ઍ葉େ学教育学部ෟଐ教
員ཆ成開発ηンλー，ݝ૯合教育ηンλー，
協力・ܞとの࿈ؔػ教育事ॴのؔݝ
をਤり，ࢦڀݚ定校へのಇきか͚を行って
きた。

３　ϓϩδΣΫτͷਪਐ
ᾇࢦڀݚఆ校にΑΔ࣮ફڀݚ
جओにڀݚ定校では，それͧれのࢦ֤
ͮき，創ҙをॏͶながら「ओମ的・ର
的でਂい学び」の実現にഭる取を模ࡧ
しながら実ફしていった。実ફを܁り返す
中で，「自校のアΫティϒ・ラーχンάは
これだ」と言える，ಠ自のत業վળのࢹ
や方ࡦを໌らかにすることをࢦしてき
た。֤校がڞ௨してҙࣝ的に行ってきたの
は，「育成をࢦすࢿ ・࣭力」を໌֬にし，
त業վળのࢹや方ੑを，児童生ెの学
Ϳ࢟をڌりॴにڀしଓ͚たこと，そのた
めに教ࢣಉ࢜がޓいに学び合うである校
内ݚमのࡏり方をݟしていったことであ
る。これらは，新学शࢦಋཁྖの中でもॏ
ཁなϙΠントとして͛ڍられている。
ᾈηϛφʔ։࠵にΑΔՌͷެදɾීٴ

近２年ؒは，８月にಠ立行๏人教৬࠷
員支ԉߏػとの࠵ڞで本ϓϩδΣΫトに
るηϛφーを開࠵し，ࡢ年度は 130 名，ࠓ
年度は 214 名のࢀ加者があった。ηϛφー
では，֤ࢦ定校のڀݚओがڀݚ成果を発
表し，ࢀ加者とのҙަݟを行うϓϩάラ
Ϝも設定した。

我孫子中校内研修会
（Ｈ 28.10.3）

研・活 究

県教育ி教育ৼڵ෦ࢦಋ課

ʮ৽ͨͳֶͼʹؔ͢Δ教һの࣭ࢿྗ্のͨΊのϓϩδΣΫτʯઍ༿ݝのऔ���
～「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けて～

ࢦ ಋ ՝

指 導 課 ϓ ϩ ジ Σ ク ト か ら の 報 ࠂ
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ᾉެ։ڀݚձ࣮ࢪにΑΔՌͷެද　

ϓϩδΣΫトࡾ年の本年度は，先進ݚ
定校であるզଙ子の３校（ҎԼ「３校」ࢦڀ
という。）それͧれがެ開ڀݚ会を実ࢪし，
３校合わͤて 4�0 名༨りのࢀ加があった。
त業は，ϗϫΠトボーυをってߟࢥをՄ
ௌし合いٞえをߟいのޓ，化する໘ࢹ
をਂめていく໘，λϒϨοトをૢ作し
ながらϓϨθンテーシϣンをする໘，ਤ
ؑや本など多様なใを調べてൺֱݕ౼す
る໘など，多ذにるల開がなされてい
た。その中でどのत業にもڞ௨していたの

は，࠷後に自分のߟえをまとめて本࣌の学
शをৼり返る，ϦϑϨΫシϣンのが設定
されていたことである。このような学शの
ੵみॏͶが「ओମ的・ର的でਂい学び」
の実現に，そして児童生ెの「࣭ࢿ・力」
の育成につながっていくことが，त業実ફ
の成果として分かってきた。また，校ڀݚ
内ݚमの成果として，「त業のどこで学び
がਂまったのか」など，児童生ెの学Ϳ࢟
に着することで，教員ಉ࢜は校छや教Պ
のをӽえてत業について協ٞし合うこと
ができる，という結にḷり着くことがで
きた。これにより，֤校ともत業後の協ٞ
会では，本࣌の児童生ెの学Ϳ࢟をجにし
て，教Պや校छをӽえた෯広いࢹからҙ
。をしていくことができたަݟ

̐　ϓϩδΣΫτͷՌͱޙࠓに͚ͯ
ᾇतۀվળに͚ͨऔͷϞσϧΛఏࣔ
�「ओମ的・ର的でਂい学び」の実現は，
教員と学校との創ҙにͮجくෆஅのत
業վળのӦみである。本ϓϩδΣΫトで，
３校がそれͧれఏҊしてきたत業վળの実
ફや校内ݚमのࡏり方は，ࠓ後，ݝ内の全
学校がࢦす取の，一つのϞσルになる
ものとߟえている。
ᾈࣇಐੜెɾڭһͷม༰
３校の児童生ె・教員にアンケート調ࠪ
を行った。「૬ޓのҙަݟを௨͡て自分
のߟえをਂめたり広͛たりできているか」
のいに，「てはまる」と回した児童
生ెは，ࡢ年度 29�0ˋからࠓ年度は 36�1ˋ
に্ঢした。また「՝ղܾや୳ܕڀの学
श活動をत業に取り入れているか」との
いには，36�9ˋの教員が「てはまる」と
回し，ࡢ年度の 24�1ˋをେきく্回る結
果であった。児童生ె，教員ともにत業へ
のҙࣝがେきくมわってきたと言えるだろ
う。ࠓ年度で３校のࢦ定はऴわるが，ࠓ後，
，定しࢦ校をڀݚ教育委員会では，新たにݝ
本ϓϩδΣΫトをܧଓ，発లさͤていく༧
定である。

ʻηϛφーࢀ加者のアンケートからʼ
・実ࡍにどのようなत業を行い，ࣦഊなのか
成ޭなのか，それはどうしてなのかをஸೡ
にઆ໌してもらい，自分のत業に生かͤる
Πϝーδがわいた。

・生ెの学びに着した取により，他教Պ
の先生ともಉ͡त業について協ٞし，ਂめ
合うことができることがよくわかった。

・ࢦす児童૾をより具ମ的にߟえしてい
かな͚れत業վળは進んでいかないのだ
と実感した。

我孫子第一小の発表

「『ちばっ子の学び変
革』推進セミナー」
（Ｈ 29.8.29）

全体協議会

公民の授業
我孫子東高校
公開研究会
（Ｈ 29.11.8）

研・活 究 指 導 課 ϓ ϩ ジ Σ ク ト か ら の 報 ࠂ
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１　はじめに
զଙ子市はརࠜとखլপというೋつの
ਫݯにڬまれ，ௗの֗としてもられる。
市֗の中心に位置する本校は創立 145 年を
迎えるྺ࢙と伝統のある小学校である。
平成 27 年度より，文部Պ学େਉのࢾ
をड͚て立ち্がった教৬員支ԉߏػの
「新たな学びにؔする教員の࣭ࢿ・力
্のためのϓϩδΣΫト」実ફϑィールυ
校にࢦ定され，児童がओମ的・ର的でਂ
く学Ϳための方๏について，ࡾ年ܭըでݚ
。を進めてきたڀ
年を迎ࡾ年度は本ϓϩδΣΫトのࠓ
え，11 月にはެ開ڀݚ会を行った。ここで
は，ओにࠓ年度のڀݚの֓ཁについて紹介
する。

ͷ֓ཁڀݚ　２
ᾇڀݚओͷઃఆ
児童が自ら՝をݟ出し，ओମ的・ର
的に学ͿことができるޠࠃՊ学शࢦಋ
ʙ l 地域とつながる૯合表現活動 z を位置
͚た୯ͮݩくりを௨してʙ
これからの࣌を生きる児童にとって，
自らߟえ，自ら表現することができる力
はඞཁෆՄܽである。本校では，「実ࣾ会・
実生活に生きてはたらく表現力」の育成を
ࢦして，平成 2� 年度より「૯合表現活動」
を取り入れたत業を創り出してきた。「૯
合表現活動」とは本校ಠ自にߟえ出した言
葉で，一言で言うと「教Պԣஅ的なࢹ
で୯ߏݩ成をし，その中でʰ生きてはたら
く表現力ʱを育成する活動」のことである。
本校では，ޠࠃՊと生活Պ・૯合的な学श
のؒ࣌をؔ࿈さͤ，૯合表現活動を位置
͚た୯ߏݩ成を行っている。

また，ࠓ年度は「地域とつながる૯合表
現活動」として，より地域教材を生かして
表現力を高められるように活動を設定して
いる。
ᾈڀݚඪɾԾઆͷઃఆ
ඪをҎԼのようڀݚ，にجओをڀݚ
に設定した。
児童が的ҙࣝ・૬खҙࣝを໌֬にもち，
自ら՝をݟ出し，ओମ的・ର的に学
Ϳことができるޠࠃの୯ݩやत業のあり
方について，त業実ફを௨して໌らかに
する。
　このඪୡ成に͚て，ख立てをߟえて
していくҝ，全ମԾઆ，具ମԾઆ１・２ূݕ
をҎԼのように設定した。
全ମԾઆ
l 地域とつながる૯合表現活動 z を位置
͚た୯ߏݩ成をし，ޠࠃՊの学शにおい
て，児童がओମ的・ର的に学べるख立て
をすることで，児童は学びをਂめるこ
とができるだろう。

研・活 究

খ 学 校 ฤ

Ҭͱͭͳ͕Δʮ૯߹ද現׆ಈʯΛҐஔ͚ͨ
͍ͯͭʹΓͮ͘ۀՊのतޠࠃ

զଙࢠ市立զଙࢠ第Ұ小学校

指 導 課 ϓ ϩ ジ Σ ク ト か ら の 報 ࠂ
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具ମԾઆ１のϙΠント
・໌֬な的ҙࣝ・૬खҙࣝをもたͤる。
・表現力についての՝ҙࣝをもたͤる。
具ମԾઆ２のϙΠント
・児童が༑ୡとڞにղܾしたいとࢥう
ような言ޠ活動を設定する。

えを理ղできるようなख立ߟいのޓ・
てをする。

༰ڀݚ　３
ᾇશମݚमͷॆ࣮
本校の৬員は，ݚमにରして高いҙཉを
もって取りんできた。全ମݚमをॆ実さ
ͤ，ٙにࢥっていることや，֬ೝしたい
ことをそのでし合うことで，Ͷらいを
໌֬にしてڀݚを進めることができた。
ᾈतڀݚۀにΑΔतྗۀͷ্
ެ開ڀݚ会に͚てत業力্のҝ，「地
域とつながる૯合表現活動」を位置͚た
୯ߏݩ成をし，６月にत業ڀݚを行った。
त業ڀݚのলから，生活Պ・૯合的な
学शのؒ࣌のॆ実がඞཁであることや，１
なる学びのߋのत業においてもؒ࣌１ؒ࣌
ਂまりがあるようにすることの՝をݟ
出ͤた。
ᾉެ։ڀݚձに͚ͯ
６月のत業ڀݚで出た成果と՝をج
に，11 月のެ開ڀݚ会のत業ͮくりを行っ
た。Ծઆ１・２のղऍがより໌֬になり，
児童がओମ的・ର的に学びをਂめられる
ように，֤学年でख立てをすることが
できた。
学校・地域とのつながりの中でࢥいを育む

�

̐　おわりに
児童にとってのओମ的・ର的でਂい学
びを実現するために，本校ではԾઆにͮج
き，୯ߏݩ成やख立てをڀすることがで
きた。त業ؒ࣌Ҏ֎にも，児童ಉ࢜が学श
՝についてをًかͤてし合う࢟が
様々な学年でݟられるようになった。児童
ののًきをߋにҾき出ͤるようڀݚをॏ
Ͷていきたい。

◇２ページ，文字数：２０字×６８行×２段＝２，７２０文字

（１p＝20 字×3１行×2 段，２ｐ＝20 字×37 行×2 段） 

◇文字は 11 ポイントを使用

ᣦᑟㄢࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ（௬⛠）ࡣ㸰࠾࡛ࢪ࣮࣌㢪ࠋࡍࡲࡋ࠸ 2㸭２

指導課プロジェクト（仮称）

・᫂☜࡞┠ⓗព㆑・┦ᡭព㆑ࠋࡿࡏࡓࡶࢆ

・表⌧ຊࡢ࡚࠸ࡘㄢ㢟ព㆑ࠋࡿࡏࡓࡶࢆ

ලయ௬ㄝ２࣏ࡢンࢺ

・ඣ❺ࡀ㐩ඹゎỴ࠸ࡓࡋᛮ࡞࠺ࡼ࠺

ゝㄒάືࢆタᐃࠋࡿࡍ

・ࢆ࠼⪄ࡢ࠸⌮ゎ࡛࡞࠺ࡼࡿࡁᡭ❧࡚ࢆ工

ኵࠋࡿࡍ

３ ◊✲ෆᐜ

օయ◊ಟࡢᐇ

ᮏᰯࡢ⫋ဨࡣ㸪◊ಟᑐ࡚ࡋ㧗࠸ពḧࡶࢆ

㸪ࡏࡉᐇࢆయ◊ಟࠋࡓࡁ࡛ࢇ⤌ࡾྲྀ࡚ࡗ

ၥᛮࡸࡇࡿ࠸࡚ࡗ㸪☜ㄆࢆࡇ࠸ࡓࡋ

ࡋ☜᫂ࢆ࠸ࡽࡡ㸪࡛ࡇ࠺合ࡋሙ࡛ヰࡢࡑ

ࠋࡓࡁ࡛ࡀࡇࡿࡵ㐍ࢆ✲◊࡚

ֆᤵᴗ◊✲ࡿࡼᤵᴗຊୖྥࡢ

බ㛤◊✲会࡚ࡅྥᤵᴗຊྥୖࡢⅭ㸪ࠕᆅᇦ

༢ඖࡓࡅ࡙⨨ࢆ総合表⌧άືࠖࡿࡀ࡞ࡘ

ᵓᡂࡋࢆ㸪６᭶ᤵᴗ◊✲ࢆ行ࠋࡓࡗ

ᤵᴗ◊✲ࡢ┬ࡽ㸪⏕ά⛉・総合ⓗ࡞Ꮫ

㸪１㛫ࡸࡇࡿ࠶ᚲせ࡛ࡀᐇࡢ㛫ࡢ⩦

１㛫ࡢᤵᴗࡶ࡚࠸࠾᭦ࡿ࡞Ꮫࡾࡲ῝ࡢࡧ

ࠋࡓࡏぢฟࢆㄢ㢟ࡢ➼ࡇࡿࡍ࠺ࡼࡿ࠶ࡀ

ևබ㛤◊✲࡚ࡅྥ

６᭶ࡢᤵᴗ◊✲࡛ฟࡓᡂᯝㄢ㢟ࢆᇶ㸪

11᭶ࡢබ㛤◊✲会ࡢᤵᴗ࡙ࢆࡾࡃ行ࠋࡓࡗ௬

ㄝ１・２ࡢゎ㔘ࡾࡼࡀ᫂☜ࡾ࡞㸪ඣ❺ࡀ

యⓗ・ᑐヰⓗᏛ࠺ࡼࡿࢀࡽࡵ῝ࢆࡧ㸪ྛ

Ꮫᖺ࡛ᡭ❧࡚ࢆ工ኵࠋࡓࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ

Ꮫᰯ・ᆅᇦࡢࡾࡀ࡞ࡘࡢ୰࡛ᛮࢆ࠸育ࡴ

Ꮫᰯࡢඛ⏕１࣮࠙ࣗࣅࢱࣥࡢ年⏕ࠚ

ᡭ㈡ࡢᛮ㆟ㄪ࠙≉ูᨭᏛ⣭ࠚ�

┦ᡭព㆑・┠ⓗព㆑・ㄢ㢟ព㆑ࡓࡗࡶࢆ真

άື࠸合ࡋヰ࡞

㢌ࢆᐤ࠸ྜࡏඹࢆ❶ᩥ᥎ᩙ࠙４年⏕ࠚ�

⟢・Ⰽ㐪࢝࠸ーࢆࢻά⏝ࡓࡋヰࡋ合࠸άື

35ᫎീࡢෆᐜࢆỴࡿࡵヰ５࠙࠸ྜࡋ年⏕ࠚ�
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ඣ❺ࡢ࡚ࡗయⓗ・ᑐヰⓗ࡛῝࠸Ꮫࡧ
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ぢࠋࡓࡗ࡞࠺ࡼࡿࢀࡽඣ❺ࡢ┠ࡢ㍤ࢆࡁ᭦

ࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡡ㔜ࢆ✲◊࠺ࡼࡿࡏฟࡁᘬ
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ࡋ☜᫂ࢆ࠸ࡽࡡ㸪࡛ࡇ࠺合ࡋሙ࡛ヰࡢࡑ

ࠋࡓࡁ࡛ࡀࡇࡿࡵ㐍ࢆ✲◊࡚

ֆᤵᴗ◊✲ࡿࡼᤵᴗຊୖྥࡢ

බ㛤◊✲会࡚ࡅྥᤵᴗຊྥୖࡢⅭ㸪ࠕᆅᇦ

༢ඖࡓࡅ࡙⨨ࢆ総合表⌧άືࠖࡿࡀ࡞ࡘ

ᵓᡂࡋࢆ㸪６᭶ᤵᴗ◊✲ࢆ行ࠋࡓࡗ

ᤵᴗ◊✲ࡢ┬ࡽ㸪⏕ά⛉・総合ⓗ࡞Ꮫ

㸪１㛫ࡸࡇࡿ࠶ᚲせ࡛ࡀᐇࡢ㛫ࡢ⩦

１㛫ࡢᤵᴗࡶ࡚࠸࠾᭦ࡿ࡞Ꮫࡾࡲ῝ࡢࡧ

ࠋࡓࡏぢฟࢆㄢ㢟ࡢ➼ࡇࡿࡍ࠺ࡼࡿ࠶ࡀ

ևබ㛤◊✲࡚ࡅྥ

６᭶ࡢᤵᴗ◊✲࡛ฟࡓᡂᯝㄢ㢟ࢆᇶ㸪

11᭶ࡢබ㛤◊✲会ࡢᤵᴗ࡙ࢆࡾࡃ行ࠋࡓࡗ௬

ㄝ１・２ࡢゎ㔘ࡾࡼࡀ᫂☜ࡾ࡞㸪ඣ❺ࡀ

యⓗ・ᑐヰⓗᏛ࠺ࡼࡿࢀࡽࡵ῝ࢆࡧ㸪ྛ

Ꮫᖺ࡛ᡭ❧࡚ࢆ工ኵࠋࡓࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ

Ꮫᰯ・ᆅᇦࡢࡾࡀ࡞ࡘࡢ୰࡛ᛮࢆ࠸育ࡴ

Ꮫᰯࡢඛ⏕１࣮࠙ࣗࣅࢱࣥࡢ年⏕ࠚ

ᡭ㈡ࡢᛮ㆟ㄪ࠙≉ูᨭᏛ⣭ࠚ�

┦ᡭព㆑・┠ⓗព㆑・ㄢ㢟ព㆑ࡓࡗࡶࢆ真

άື࠸合ࡋヰ࡞

㢌ࢆᐤ࠸ྜࡏඹࢆ❶ᩥ᥎ᩙ࠙４年⏕ࠚ�

 

⟢・Ⰽ㐪࢝࠸ーࢆࢻά⏝ࡓࡋヰࡋ合࠸άື

35ᫎീࡢෆᐜࢆỴࡿࡵヰ５࠙࠸ྜࡋ年⏕ࠚ�

４ ࡾࢃ࠾

ඣ❺ࡢ࡚ࡗయⓗ・ᑐヰⓗ࡛῝࠸Ꮫࡧ

㸪ࡁᇶ࡙௬ㄝࡣ㸪ᮏᰯ࡛ࡵࡓࡿࡍ⌧ᐇࢆ

༢ඖᵓᡂࡸᡭ❧࡚ࢆ㏣✲ࠋࡓࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ

ᤵᴗ㛫௨እࡶ㸪ඣ❺ྠኈࡀᏛ⩦ㄢ㢟ࡘ

Ꮫᖺ࡛࡞ࠎᵝࡀጼ࠺合ࡋヰ࡚ࡏ㍤ࢆ┠࡚࠸

ぢࠋࡓࡗ࡞࠺ࡼࡿࢀࡽඣ❺ࡢ┠ࡢ㍤ࢆࡁ᭦

ࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡡ㔜ࢆ✲◊࠺ࡼࡿࡏฟࡁᘬ
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１　�はじめに
全校生ె935名のେ規模校である本校は，
ܝେ伝統として「挨拶・ਗ਼・Վ」をࡾ
͛ており，生ె会や委員会活動を中心に生
ెがओମ的に活動している。平成 27 年度
より，信भେ学教育学部の੨一先生のޚ
मを進めてݚと৬員ڀݚで，त業ݩಋのࢦ
きた。
ࢦす生ె૾ɿ「新࣌を生きるために，
自ら学び，அし，表現する生ె」
ࢦすアΫティϒ・ラーχンάܕत業ɿ「生
ెとڞに創り্͛るզଙ子中スλΠル」

ͷମ੍ڀݚ　２
ᾇʮ学श༰ʯ͔ ΒͷΞϓϩʔν	ڭՊ෦ձ

これまで，教Պでのڀݚの成果がݸ人の
ಋ力には結びくものの，教Պ部会としࢦ
てのੵとはなりにくいという՝があっ
た。そこで，「教Պでࢦす生ె૾」を設
定し，֤教Պで育む࣭ࢿ・力を໌֬化し
た。また，教ՊでࢦಋҊを作成し，ࢦಋҊ
中に「त業のݟどころ」を໌هした ï ਤ１ð。

生ెとڞにत業を創り্͛るために，教Պ
部会として「生ెにどのように学んでほし
いか」を定することで，より実ଶにଈし
たࢦಋがՄとなるとߟえた。　
ᾈʮ学ͼํʯ͔ΒͷΞϓϩʔν
ï զଙ子ランυテーϒル ð
これまで本校のڀݚत業後の協ٞ会は，
教Պのみで行っており，生ెの教Պԣஅ的
な࣭ࢿ・力を育むためのମ੍はे分では
なかった。そこで，「生ెがԿをどのよう
に学んでいるかをݟ取る」ことをत業؍
の݅としてߟえ，教Պのを取りい，
協ٞ会「զଙ子ランυテーϒル」を実ࢪ
した。「ランυテーϒル」とはԁをҙ
ຯし，立や教Պをӽえてରなؔで
し合うことを的としている。このよう
に「生ెの学び」にすることは，他教
Պのࢦಋ方๏だ͚でなく，त業ͮくりのࢹ
を学Ϳػ会ともなる。άルーϓの人数や
テーϚなど，協ٞの方๏をݟしながら，
実ફを進めてきた。

３　զଙࢠϥϯυςʔϒϧͷ۩ମతͳ
ํ๏

ᾇత
ňत業のݟどころŉ ïਤ１ð で事લに「学
びがਂまってほしい」と定したについ
て，学びがਂまることが実現されていたか，
なぜ学びがਂまっていなかったのか，その
ཁҼを୳る。また，ࢀ加者の໌日のत業に，
どのようにԿを生かしていくのかについて
ఏ言することで，ࢀ加者それͧれが「ਂく」
学ͿことをͶらう。

ਤ１　तۀͷݟͲ͜Ζ

研・活 究

த 学 校 ฤ

ੜెͱڞʹΓ্͛ΔզଙࢠதελΠϧ
～զଙࢠϥϯυςʔϒϧͷҙٛ～

զଙࢠ市立զଙࢠ中学校
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ᾈ༻͢Δͷ
２৭のᝦ ï・੨ ð・֦େࢦಋҊ ï"３
൛でάルーϓ数分༻ҙ ð・ϗϫΠトボーυ
ïάルーϓ協ٞ༻ ð・ボーυϚーΧー

ᾉςʔϚͷઃఆྫ
とはʁの༳れを生むためのߟࢥ・
・学びをਂめるための学शաఔのと
はʁ

・学びをਂめるためのର的な活動の
とはʁ

ᾊਐめํ
事લにࢀ加者で４名ఔ度のάルーϓをつ
くり，ϑΝシϦテーλー ï本校৬員・ࢦಋ
ओ事 ðを中心にし合いを進めていく。
ᶃ４名ఔ度のάルーϓに分かれ，「生ెを
ओޠにして」ᝦをه入する ï؍ࢀ中に
行う ð
ʜ学びがਂまったところ
੨ʜ学びがఀしたところ

ᶄアΠスϒϨーΫで，άルーϓでҙަݟ
ができるようなงғͮؾくりを行う
ᶅάルーϓ͝とに，「学びがਂまってほし
いところ」について，それͧれがݟつ͚
た「生ెの学びがਂまっている໘」を
Ҿき出すख立て，ཁҼをし合うïࣸਅ１ð
ᶆ「学びがఀした໘」，そのཁҼを
し合う
ᶇࢀ加者それͧれが໌日の実ફに生かͤる
ようなఏ言をする ïࣸਅ２ð
ᶈݚमだよりで，他のत業のఏ言を紹介する

̐　औ͔Β͖ͨͯ͑͜ݟͱ
ᾇఏݴに·ͱめΔҙٛ
生ెとಉ様に，৬員もまた「ਂく」学
Ϳことがඞཁである。ఏ言にまとめると
いうことは，し合った成果について , ୯
に৬員がत業を൷ධするのではなく，「ࠓ
後の自分自の実ફにどのように生かす

か」ߟえることにつながるとߟえる。その
ために教Պのઐ的な言葉ではなく，൚༻
的な言葉で表現することで，全教育活動を
௨͡て，৬員の「学び合い」が実現できる。
ᾈզଙࢠϥϯυςʔϒϧͷՌͱ՝
・学年や教Պにؔなく，त業を自༝にࢀ
くなったڧがؾするงғ؍

・त業Ҏ֎の໘でも，生ెの࣭ࢿ・力
の育成をҙࣝする࢟がڧくなった

・全ମでの協ٞ会の後，す͙に教Պ部会が
開かれるなど，し合いの໘が増えた

・ランυテーϒルのϑΝシϦテーλーの࢟
から，त業者にٻめられるࢹがݟえてき
たïؒ࣌をૢる「取り」であり，生ె
の発言や表現をଅす「ίーσィωーλー」ð

・15"だよりで，取が紹介されるなど，
「νーϜզଙ子中」の協力がڧくなった
・取のྔ的なূݕがे分ではない
मを日ৗ的なものにしていくඞཁがあるݚ・

ࣸਅ１　άϧʔϓͰͷٞڠ�

ࣸਅ２　ൃͷࡏりํͷఏݴ
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１　はじめに
本ߍが実ફϑΟールドߍとしてڀݚ指定
をडけおΑそ二年。ॳ年はԿをどうすれ
ばΑいのかわからず不҆を͡ײながらۤ
する日々だった。実ફのઌਐߍであるզଙ
に฿うとともߍ中ֶࢠզଙ・ߍ第一খֶࢠ
に，県ڭ育ҕһ会・ಠ立行๏人ڭ৬һࢧ
ԉߏػ並ͼにؔ各ॴから指ಋ・ࢧԉをい
ただ͖ながらࢼ行ޡࡨを܁りฦして͖た。
ಥ如現れた「ΞΫςΟブ・ラーχンά」
というݴ༿へのയ然とした不҆を১する
ことに時ؒはかかったが，ݚमをॏͶる͝
とにਁಁしていくतۀվળのҙࣝとڭ৬һ
ಉ࢜のஂ݁を͡ײ，৺ڧく৺地Αい時ؒと
なった本ߍの実ફをհしていく。

２　࣮ફ༰
ᾇڀݚओ
৫としてߍ，をਐΊるにあたりڀݚ
各ڭՊから代表者をืりڀݚਪਐҕһ会を
発した。ੜెの実ଶや本ߍのڭ育方・
力目ඪをふまえ，ڀݚओを「新たなະ
དྷをஙくたΊに，自らの力を育み（ֶૅج
力），自らの力をҾ͖出し（ίϛϡχέー
シϣン力），ओ体త・ڠಇతにֶͿੜె
の育成～ૅجత・൚༻త力を育成するた
Ίに～」とઃ定した。
また，ڀݚの༰として，「तۀ࿉ຏの
ެ開日」におけるڀݚतۀのల開とڀݚ
ͼٴՃࢀम会へのݚ議をபとし，各छڠ
ใڞ有を௨してੜెのओ体త・ڠಇతな
ֶͼへの指ಋख๏や指ಋ形ଶのڀݚをਪਐ
し，日々のतۀにとり入れつつतۀվળを

ਤることとした。
ᾈੜెͷ࣮ଶ
本ߍੜెの実ଶとして「ֶशにରするڧ
い不҆ײ」「ର人ؔεΩルの不」の̎
が͛ڍられる。ֶशにରするࣦഊݧܦ・
͖᪴からੜまれるۤखҙࣝがҙཉのԼに
つながるという「ֶशのෛのεύイラル」
にؕってしまっているੜెがଟいこと，自
のҙ見をਖ਼しくえられないことや૬ख
のҙ見をਖ਼しくडけࢭΊられないことか
ら，ڠಇతな׆動がۤखなੜెがଟいこと
がੜె・৬һへのΞンέーτから֬ೝする
ことがで͖た。
ᾉに͚͍ͤͨ͞学ྗ
ੜెの実ଶをѲした上で，各ڭՊ・Պ
目の目ඪやࣝ・ٕのशಘと߹わせ，ڞ
௨のतۀでにつけさせたい力をݕ౼し以
ԼのΑうにܾ定した。
・自を表現する力
・૬खをཧղする力
・みんなでܧ続する力
このࡾつの力をੜె・ڭ৬һがڞ௨ೝࣝ
しऔりむたΊに，ࣨڭの全てにࣔܝした。
ᾊत࣮ۀફ
各ڭՊのڀݚतۀの指ಋҊ・ల開を௨し
て，以Լのڞ௨߲ࣄが͛ڍられる。
ᶃ具体Խすること
ᶄ֮ࢹԽすること
ᶅ自力ղܾのたΊのࢧԉをすること
ᶆ実体ݧをったֶश
ᶇগ人άループでのֶश
ᶈࡐڭのબ定（興味を๊く）
ᶉ日ৗੜ׆とのつながり

研・活 究

զଙࢠ౦ߴֶߍのΞΫςΟϒɾϥーχϯάͱ

খ 学 校 ฤ

県立զଙࢠ౦ߴ学校

ߴ  学 校 ฤ
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ᶊಋ入時の
これらのڞ௨߲ࣄは，ੜె一人一人にڭ
や՝への興味を๊かせ，自力でղܾすࡐ
るたΊのࢧԉがあり，ଞ者とڠ力しながら
՝をղܾするݧܦをੵむことを目指して
いる。このことから，ੜెのֶशへの目֮
Ίをૂっているものと考えられる。ֶशに
ରしてนを͡ײているੜెの不҆をղফす
るख立てとして，具体త・֮ࢹత・体ݧత
なࡐڭを׆༻することで，ֶश༰をわか
りやすくするतͮۀくりにΊている。ま
た，άループ׆動をऔり入れることで，上
खに人ؒؔをஙくことがで͖ないੜెの
える力・聞く力をཆうことをૂいとして
いる。ੜెの現ঢ়をѲし，にけさせ
たい力を育むたΊに，ڭՊのಛੑをੜか
しながら日々तۀվળにΊている。

３　Ռͱ՝
上هの௨りڀݚ実ફを௨し，ڭ৬һの中
にओ体త・ڠಇతなֶͼにつながる指ಋख
๏のಋ入や指ಋ形ଶのがଟく見られる
Αうになった。୯ݩの中にϗϫイτϘード
を׆༻したάループϫーΫをܭըతに実ࢪ
する༷ࢠも૿え，׆ޠݴ動を׆発に行うֶ
श形ଶをಋ入したり，プϩδΣΫλーやλ
ブϨοτなどの *$5 したりとۦをثػ
新たなतۀの形が見डけられ，तۀվળの
ҙࣝやؔ৺がߴまった。さらに，ڭՊの֞
ࠜをӽえた৬һؒで，ੜెのֶश׆動にର
しҙ見ަྲྀするが૿えた。また，एखڭ
һݚमνーϜがੵۃతかつݐઃతに׆動し
ている。その中でतۀվળをऔり上͛るこ
ともଟくあり，૬ޓにतۀを؍ࢀし߹い，
ଞڭՊのतۀからも発見やܹをडけतۀ
վળにܨがっている。ੜెཧղは，
ࣝやݧܦのڞ有をਤることがで͖ている。
तۀ実ફについてৼりฦることや新たな
ըをすることܭۀを実ફするたΊにत
を࢝まりとして，実ફすることで発見があ
り，成Ռやվળを౿まえて新たなを

全体ۀのतߍըするという॥աఔが本ܭ
にੜまれている。ࠓ後もतۀ者一人一人が
成Ռと՝を見出し，ҙ見ަྲྀしながら実
ଶのѲ（ੜెのঢ়گ・ֶशڥ）をؚΊ
たこのαイΫルをࢭΊることなくܧ続して
いくこと，ڭ育ڥのඋもؚΊ，तۀվ
ળ・上にΊていくことが؊ཁである。
また，ࢣڭのतۀ者としてののみでな
く，ੜెの「ֶश者としての࢟」を育む
ことにもཹҙしたい。
तۀ者全体がੜెの実ଶをѲし，に
けさせたいֶ力を໌֬にし，各ڭՊにお
いてੑݸやࡐڭをੜかしたັ力Ҳれるतۀ
ͮくりにΊている。その成Ռとしてੜె
をରとしたतۀΞンέーτにおいてतۀ
にରするߠ定తҙ見の૿Ճが֬ೝで͖てい
る。ੜెのֶͼへのϞνϕーシϣンΞοプ
がڭ৬һのϞνϕーシϣンΞοプにもܨが
り૬ޮՌがੜまれている。本ߍのतۀ実
ફにおいて，いかにੜెのֶͼへのؔ৺を
Ίるか，そしてそのؔ৺をอ持させるかߴ
が，大なཁૉである。

̐　おわりに
ख୳りの中গしずつ，গしずつਐΊて͖
た本ߍの実ફであるが，ਐΊるほどに日ৗ
のڭ育׆動を全体でৼりฦり，লし，վ
ળするという当たりલのੵみॏͶと܁りฦ
しであることに気かされた。ੜె・৬һ
のม༰にՁと自৴を見出し，このڀݚ実
ફを「」にせず「線」にしていく。そして，
৬һがΑり一࿈ܞし，その「線」を「໘」
にしてڭ育׆動にऔりむことがで͖るΑ
う，ࠓ後も׆ڀݚ動をܧ続していく。

研・活 究 指 導 課 ϓ ϩ ジ Σ ク ト か ら の 報 ࠂ
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す࠵ը部がओاमݚ૯合教育ηンλーݝ
る平成 30 年度のओな新規ݚम事業を紹介
する。
については，２月Լ०に֤学校にࡉৄ
された「平成 30 年度ݚम事業一ཡ」を
。রくださいࢀޚ

１　ʮνʔϜ学校ʯϦʔμʔݚम˞１

� ਪનݚम �
ᾇత
校ຢは෭校，教಄，事ڃ市ொଜ
事৬員にରし，学校৫Ϛωδϝントの
理やख๏を取り入れたνーϜ学校力を高
めるため実ફ的なݚमを実ࢪし，学校理
৬のܦӦ力やػة理力の一の্
をਤり，ซͤて地域とともにาむಛ৭ある
学校ͮくりをਪ進する。
ᾈର
教育ி֤教育事ॴよりਪનされた
小・中・ٛ教育学校，高学校ٴびಛผ
支ԉ学校の２ݧܦ年Ҏ্のະࢀ加の校
，෭校，教಄ٴび事ڃ市ொଜ事
৬員 190 名ఔ度　（校，෭校，教಄ 160
名ఔ度・事 30 名ఔ度）
˞１ɿࡢ年度までの「৫Ϛωδϝントݚम」
と「学校ܦӦを支える学校事৬員ݚम」
を統合し，事業名をมߋした。

Պ࣮ٕ׆ಈͱ学ͼͷわ͘わ͘ʂੜ׆　２
मݚ

�मݚر �
ᾇత
༮児期に育成された࣭ࢿ・力と生活Պ
で育成する࣭ࢿ・力とのつながりを理ղ
するとともに，実ફ的なݚमを௨して生活
Պのत業実ફ力の育成をਤる。
ᾈର
年数２ʙݧܦ 7 年ఔ度の小学校，・ٛ
教育学校ٴびಛผ支ԉ学校（小学部）の
教員　30 名

３　̴̡̓ `T　̩͈́ʂখ学校֎׆ޠࠃ
ಈݚम　

�मݚر �
ᾇత
　新小学校学शࢦಋཁྖの実ࢪを౿まえ
て，小学校中学年֎ޠࠃ活動のࢦಋ内༰と
そのࢦಋ方๏をत業で実ࡍにࢦಋできるよ

うになるための実ફ的なࢦಋ方๏を学び，
に͚ることを的とする。
ᾈର
中学年୲の小学校，ٛ教育学校ٴび
ಛผ支ԉ学校（小学部）の教員　40�名

̐　̴̬　̘̰̽ʂখ学校֎ޠࠃՊݚम　
���मݚر�
ᾇత
新小学校学शࢦಋཁྖの実ࢪを౿まえ
て，小学校高学年֎ޠࠃՊにおいては，平
成�30�年度から先行実ࢪがՄとなる。新
学शࢦಋཁྖ֎ޠࠃՊのࢦಋ内༰とそのࢦ
ಋ方๏をत業で実ࡍにࢦಋできる実ફ的な
。を的とする্ಋ力ࢦ
ᾈର
高学年୲の小学校，ٛ教育学校ٴび
ಛผ支ԉ学校（小学部）の教員　40�名

̑　૯߹తͳ学शͷؒ࣌ʮߟࢥπʔϧに
ΑΔ͔͚͠ํʯݚम　����मݚر�

ᾇత
・ٛߨπールなどを༗ޮに活༻したߟࢥ
ԋशを行い，「ओମ的・ର的でਂい学び」
へとಋくしか͚方の্をਤり，もって૯
合的な学शのؒ࣌のॆ実にࢿする。�ᾈର
教৬１ݧܦ年をܦաした，小学校，中学
校，ٛ教育学校，高学校ٴびಛผ支ԉ
学校の教員　40�名

̒　άοͱʂΦϦύϥᶄ
　ʙςίϯυʔɾγοςΟϯάόϨʔ
ମݚݧमʙ　　
���मݚر�
ᾇత　
2020� 年౦ژΦϦンϐοΫ・ύラϦンϐο
Ϋにࠃ，͚やݝの取を理ղするととも
に，ٕڝछのັ力に৮れ，学校にお͚る
その教育のҙࣝ化をਤる。
また，ݝ内で開࠵༧定のछを中心にそ
のルールやޣຯのମݧを௨して，児童
生ెのओମ的・ର的でਂい学びを実現で
きる力をに͚る。
ᾈର
　小学校，中学校，ٛ教育学校，高学校
及び特別支援学校の教員　40名

ฏ̏̌৽ݚنम事ۀのհ
県総合教育センターݚमاը෦
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子どもとのαϙートηンλーでは，子
どもや保護者からͤدられるෆొ校やい͡
めの多様な૬ஊにରԠするとともに，教
育ؔ者にରする支ԉ事業を広くల開して
いる。
ਪ進校ࡦでは，ෆొ校ରڀݚ回の調ࠪࠓ

（ҎԼ，ਪ進校）の「ෆొ校児童生ె支ԉ
教ࣨ」（ҎԼ，支ԉ教ࣨ）のӡӦにযを
てた。�

ͷతڀݚ　１
ਪ進校の支ԉ教ࣨの՝ղܾにޮ果的と
えられるηンλーの支ԉ事業を設定ߟ
し，その成果を広め，学校ෆదԠの児童生
ెの支ԉの一ॿとすることを的とした。

ͷํ๏ڀݚ　２
ᾇ１ڀݚ
ᶃ全ਪ進校（平成 2� 年度ࢦ定，125 校）
にࢴび市ொଜ教育委員会ରに࣭ٴ　
よる実ଶ調ࠪ
ᶄ࣭ࢴ調ࠪから，ޮ果的とߟえられる取
を行っているਪ進校をந出し，ฉき取
り調ࠪを実ࢪ
ᶅᶃ，ᶄの調ࠪ結果から支ԉ教ࣨのޮ果的
なӡӦにඞཁなࢹについて理し，ਪ
進校の՝ղܾに༗ޮとߟえられる支ԉ
事業を設定
ᾈ２ڀݚ
設定した支ԉ事業のޮ果のূݕ

ͷ֓ཁڀݚ　３
ᾇ１ڀݚ
ᶃ࣭ࢴ調ࠪの結果
❞支ԉ教ࣨのӡӦを支ԉ教ࣨӡӦݧܦのઙ
い教৬員が୲している。
❟ӡӦでಛにとなることは，「学श支　

ԉ」，「保護者との࿈ܞ」，「教৬員の校内
࿈ܞ」がओなものであった。
ͷӡӦͰʮಛにͱͳΔ͜ͱʯࣨڭԉࢧ

ʢෳճʣ
❠支ԉ教ࣨ୲者のٻめるݚमや支ԉは，
保」，「ॿ言・౼ݕ々の事ྫについてのݸ」
護者との࿈ܞ」，「ઐؔػとの࿈ܞ」，「具
ମ的な支ԉ方๏」，「発ୡোについて」
であった。
ᶄ࣭ࢴ調ࠪの結果からந出したਪ進校の
ฉき取り調ࠪ結果
　「ಛにになる」と回された߲を
中心にฉき取り調ࠪを実ࢪし，ڞ௨して
。られたओな取はҎԼのとおりݟ
❞学श支ԉ
割にԊって活動ؒ࣌，割を設定しؒ࣌・
・ධՁ規४を教৬員のڞ௨理ղのԼに
作成し，Մなݶり学शධՁを実ࢪ
❟保護者との࿈ܞ
・事લの合ҙܗ成をେにする
・保護者への「支ԉ」というࢹを࣋つ
（保護者࠙ஊ会，̨̘との໘ஊの実ࢪ）
❠教৬員の校内࿈ܞ
・校内֎とのίーσィωートを行うΩー
ύιンのଘࡏ（ඞずしも支ԉ教ࣨ୲者
であるඞཁはない）
ᶅ՝ղܾにඞཁな支ԉ事業の設定
　࣭ٴࢴびฉき取り調ࠪから໌らかに
なったਪ進校の՝ղܾへ͚た支ԉ事

ෆొߍରࡦਪਐߍʹ͓͚ΔޮՌతͳࢧԉのࡏΓํ�

県ࢠͲもとのサϙートセンターࢧԉ事ۀ෦

◇２ページ，文字数：２，７２０文字

（１p＝20 字×31 行×2 段，２p＝20 字×37 行×2 段） 

◇文字は 11 ポイントを使用

２ページでお願いします。 情報アラカルト 1／２

情報アラカルト＜２P＞

子どもと親のサポートセンターでは，子ど

もや保護者から寄せられる不登校やいじめ等

の多様な相談に対応するとともに，教育関係

者に対する支援事業を広く展開している。 

今回の調査研究では，不登校対策推進校（以

下，推進校）の不登校児童生徒「支援教室」

（以下，支援教室）の運営に焦点を当てた。

１ 研究の目的 

推進校の支援教室の課題解決に効果的と考

えられる当センターの支援事業を設定し，そ

の成果を広め，学校不適応の児童生徒の支援

の一助とすることを目的とした。

２ 研究の方法 

⑴ 研究１ 

①全推進校（平成 28 年度指定，125 校）

及び市町村等教育委員会対象に質問紙によ

る実態調査。

②質問紙調査から，効果的と考えられる取組

を行っている推進校を抽出し，聞き取り調

査を実施。

③①，②の調査結果から支援教室の効果的な

運営に必要な視点について整理し，推進校

の課題解決に有効と考えられる支援事業を

設定。

⑵ 研究２ 

設定した支援事業の効果の検証

３ 研究の概要 

⑴ 研究１ 

①質問紙調査の結果 

(ｱ)支援教室の運営を支援教室運営経験の浅 

い教職員が担当している。 

(ｲ)運営で特に問題となることは，「学習支 

援」，「保護者との連携」，「教職員の校内連

携」が主なものであった。 

支援教室の運営で「特に問題となること」（複数回答）

(ｳ)支援教室担当者の求める研修や支援は，

「個々の事例についての検討・助言」，「保

護者との連携」，「専門機関との連携」，「具

体的な支援方法」，「発達障害について」等

であった。

②質問紙調査の結果から抽出した推進校の聞

き取り調査結果

「特に問題になる」と回答された項目を中

心に聞き取り調査を実施し，共通して見ら

れた主な取組は以下のとおり。 

(ｱ)学習支援

・時間割を設定し，時間割に沿って活動

・評価規準等を教職員の共通理解の下に作成

し，可能な限り学習評価を実施

(ｲ)保護者との連携

・事前の合意形成を大切にする

・保護者への「支援」という視点を持つ

（保護者懇談会，ＳＣとの面談の実施等）

(ｳ)教職員の校内連携

・校内外とのコーディネートを行うキーパ

ソンの存在（必ずしも支援教室担当者であ

る必要はない）

題名：不登校対策推進校における効果的な支援の在り方 

所属・職名・氏名
ふりがな

：子どもと親のサポートセンター 支援事業部・指導主事・久保田
く ぼ た

哲也
て つ や

31

70

30

50

40

0 20 40 60 80

教室環境

学習支援

児童生徒とのコミュニケー

ション

保護者との連携

教職員の校内連携

校数

n=125 
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業をҎԼのように設定した。
❞スΫールアυόΠβー事業（ҎԼ，̨̖
事業）を活༻した事ྫݕ౼会の実ࢪ
❟教育૬ஊωοトϫーΫ࿈བྷ協ٞ会（ҎԼ，
̣̬）へのਪ進校理৬のࢀ加
❠支ԉ教ࣨ୲者へ支ԉϓϩάラϜのఏ
の「（Ҋࢼ）支ԉ教ࣨӡӦのखҾき」ɿڙ
作成
ᾈ２ڀݚ
ᶃ̨̖事業を活༻した事ྫݕ౼会
ਪ進校の中からڀݚ協力校をબ定した。
༺協力校でηンλーの̨̖事業を活ڀݚ
した事ྫݕ౼会を実ࢪし，教৬員のҙࣝか
らそのޮ果をূݕした。

事ྫݕ౼会のඞཁੑについて７・11 月
ともڧくҙࣝされており，̨̖事業を活༻
し，スーύーόΠβーがࢀ加した事ྫݕ౼
会は，ݸผの事ྫについての具ମ的なࢦಋ・
ॿ言としてػしたことが分かる。
ᶄ̣̬へのਪ進校の理৬のࢀ加
ਪ進校で理৬の果たす割がେきいこ
とから，̣̬への理৬のࢀ加をࠓ年度よ
りՄとした。̣̬への理৬のࢀ加は７
名とਪ進校の６ˋという少ない人数だ
が，ࢀ加者の全員が̣̬にߠ定的な感を
もち，ܧଓしてのࢀ加をߟえているとの回
をಘることができた。
ᶅ支ԉϓϩάラϜ（「支ԉ教ࣨӡӦのखҾ
き（ࢼҊ）」）の作成
ฉき取り調ࠪ校のࢹから，՝ղܾに

༗ޮとߟえられる取と，その他ڞ௨して
ࢦられたを理し，支ԉ教ࣨӡӦのݟ
となる「支ԉ教ࣨӡӦのखҾき（ࢼҊ）」（Ҏ
Լ，खҾき）を支ԉϓϩάラϜとして作成
した。ҎԼがखҾきのߏ成である。

「支ԉ教ࣨӡӦのखҾき（ࢼҊ）」
１　ӡӦのج本方
２　支ԉ教ࣨ୲者の割
３　学ڃ୲の割
４　支ԉ教ࣨでत業を行う教৬員の割
の教Պ୲者の割ڃ੶学ݪ　５
６　全教৬員の割
７　ධՁについて
８　入ڃ後の児童生ెの動き
̕　支ԉ教ࣨのきまり
料編ࢿ　10

このखҾきが活༻され，֤学校の実ଶに
あわͤてΧスλϚΠζされたखҾきが作成
されることがまれる。

̐　૯߹ߟ
で໌らかになった，支ԉ教ࣨڀݚ回のࠓ
をޮ果的にӡӦするための取はҎԼのと
おりである。
・事ྫݕ౼会の実ࢪ
・理৬ٴび୲者のݚम
・支ԉ教ࣨӡӦのखҾきの作成
これらの実ࢪやӡ༻にたっては，η
ンλーの支ԉ事業の活༻が༗ޮである。
ηンλーには , 後も学校ෆదԠの児童生ࠓ
ెの支ԉに͚た事業のվળがٻめら
れる。
本ڀݚのใࠂ書ٴびखҾき（ࢼҊ）は，
ηンλーのϗーϜϖーδに３月のࡌܝ
を༧定している。ੵۃ的に活༻することで ,
学校ෆదԠの児童生ెの支ԉの一ॿとして
いただきたい。

◇２ページ，文字数：２，７２０文字

（１p＝20 字×31 行×2 段，２p＝20 字×37 行×2 段） 

◇文字は 11 ポイントを使用

２ページでお願いします。 情報アラカルト 2／２

情報アラカルト＜２P＞

③課題解決に必要な支援事業の設定 

質問紙及び聞き取り調査から᫂らかにな

った推進校の課題解決へྥࡅた支援事業を

以下のように設定した。

(ｱ)ࢡࢫーࣝࢨࣂࢻー事業（以下，Ｓ㸿事

業）を活⏝した事例検討会の実施 

(ｲ)教育相談ネࢵト࣡ーࢡ連⤡༠㆟会（以下，

㹌㹕）への推進校⟶理職のཧຍ

(ｳ)支援教室担当者へ支援࣒ࣛࢢࣟࣉのᥦ౪㸸

「支援教室運営のᡭᘬき（ヨ）」の作成

�2�研究２ 

①Ｓ㸿事業を活⏝した事例検討会 

推進校の中から研究༠ຊ校を㑅定した。

研究༠ຊ校で当センターのＳ㸿事業を活⏝

した事例検討会を実施し，教職員の意㆑か

らその効果を検証した。

事例検討会の必要ᛶについて㸵・��᭶と

もᙉく意㆑されており，Ｓ㸿事業を活⏝し，

ーがཧຍした事例検討会ࢨࣂーパーࢫ

は，個ูの事例についての具体的な指ᑟ・

助言として機能したことがศかる。

②㹌㹕への推進校の⟶理職のཧຍ 

推進校で⟶理職の果たすᙺ割が大きいこ

とから，㹌㹕への⟶理職のཧຍを今年度よ

り可能とした。㹌㹕への⟶理職のཧຍは㸵

ྡと推進校の⣙㸴㸣というᑡないேᩘࡔ

が，ཧຍ者の全員が㹌㹕に⫯定的なឤを

もࡕ，⥅⥆してのཧຍを考えているとの回

答をᚓることができた。 

③支援࣒ࣛࢢࣟࣉ（「支援教室運営のᡭᘬ（ヨ

）」）の作成

聞き取り調査校の視ᐹから，課題解決に

有効と考えられる取組と，その共通して

見られた点を整理し，支援教室運営の指㔪

となる「支援教室運営のᡭᘬき（ヨ）」（以

下，ᡭᘬき）を支援࣒ࣛࢢࣟࣉとして作成

した。以下がᡭᘬきのᵓ成である。

このᡭᘬきが活⏝され，ྛ学校の実態に

あࢃせてࢫ࢝タࢬ࣐されたᡭᘬきが作成

されることがᮃࡲれる。 

㸲 ⥲ྜ⪃ᐹ 

今回の研究で᫂らかになった，支援教室を

効果的に運営するための取組は以下のとおり

である。 

・事例検討会の実施 

・⟶理職及び担当者の研修 

・支援教室運営のᡭᘬきの作成 

これらの実施や運⏝に当たっては，当セン

ターの支援事業の活⏝が有効である。当セン

ターには今ᚋも学校不適応の児童生徒支援の

ための事業のᕤኵᨵၿが求められる。

ᮏ研究のሗ࿌᭩及びᡭᘬき（ヨ）は，当

センターの࣍ー࣒࣌ーࢪに㸱᭶ᮎのᥖ㍕をண

定している。✚ᴟ的に活⏝することで�学校不

適応の児童生徒の支援の一助としていたࡔき

たい。 

「支援教室運営のᡭᘬࡁ（ヨ）」 

１ 運営のᇶᮏ方㔪 

２ 支援教室ᢸᙜ者のᙺ 

３ 学⣭ᢸ௵のᙺ 

㸲 支援教室でᤵᴗ࠺⾜ࢆ教職員のᙺ 

㸳 ཎ⡠学⣭の教⛉ᢸᙜ者のᙺ 

㸴 教職員のᙺ 

㸵 ホ౯にࡘい࡚ 

㸶 ධ⣭ᚋの児童生徒のືࡁ 

㸷 支援教室のࡁまࡾ 

１㸮 ㈨ᩱ⦅ 

ᚲ要で࠶

る� �0�

ᚲ要で࠶

る� �5�

とࡽࡕ

いࡤ࠼ᚲ要

で࠶る� 

�0�

とࡽࡕ

いࡤ࠼ᚲ要

で࠶る� 

25�

0� 20� 40� 60� 80� 100�

㸵᭶

１１᭶

n=20 

ᚋࡶ᳨ウࡣᚲ要です
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１　はじめに
平成 29 年３月，新学शࢦಋཁྖがࣔࠂ
された。小学校学शࢦಋཁྖでは，ओମ的・
ର的でਂい学びの実現に͚たत業վળ
のྀ事߲として，֤教Պのಛ࣭にԠ͡
て，「児童がϓϩάラϛンάをମݧしなが
ら，ίンϐϡーλにҙਤしたॲ理を行わͤ
るためにඞཁな理的ߟࢥ力をに͚る
ための学श活動」をܭը的に実ࢪするとし
ている。
֤小学校は，平成 32 年度の新学शࢦಋ
ཁྖ全実ࢪに͚，子ڙの࢟や学校教育
ඪ，ڥඋやࢦಋମ੍の実にԠ͡
て，教育՝ఔ全ମをݟす中で，ϓϩάラ
ϛンά教育を行う୯ݩを位置͚る学年や
教Պをܾめ，地域との࿈ܞମ੍をえ
ながらࢦಋ内༰をܭը・実ࢪするඞཁがあ
る。
そこで，本ڀݚでは，֤小学校が，ϓϩ
άラϛンά教育を行う୯ݩを位置͚，実
内５つの小学ݝ，することができるようࢪ
校にڀݚ協力校として͝協力いただき，小
学校段֊にお͚るϓϩάラϛンά教育のࡏ
り方やࢦಋ内༰を໌らかにするとともに，
校内ݚमやূݕत業を௨して , 教材の開
発・վળを行い，具ମ的なݚमϓランやࢦ
ಋϓランとしてఏҊすることとした。

ͷ֓ཁڀݚ　２
小学校段֊にお͚るϓϩάラϛンά教育
のࡏり方を໌らかにするとともに，具ମ的
なࢦಋ内༰・ࢦಋ方๏・教材を開発し，
。ಋϓランとしてఏҊするࢦमϓランやݚ
また，ڀݚ成果をϞσルϓランとしてύο
ケーδ化し，8FC αΠトでެ開する。

һ࣮ଶௐ͔ࠪΒʢൈਮʣڭ校ྗڠڀݚ　３
ʲ調ࠪ期ؒʳ平成 29 年 5 月中
ʲ調ࠪରʳڀݚ協力小学校教員�139 名
ᶃあなたはϓϩάラϛンάについてって
いますか。

ᶄあなたはίンϐϡーλでϓϩάラϛンά
。がありますかݧܦ

ϓϩάラϛンάについてのࣝやݧܦを
もつ教員はඇৗに少なく，他の߲や自༝
ड़からもϓϩάラϛンά教育ඞम化にରه
するෆ҆がେきいことが໌らかとなった。

̐　校ݚमٴͼηϯλʔͷݚमͰͷऔ
मは，「ϓݚの実ଶを౿まえ，校内ه্
ϩάラϛンά教育ඞ
म化のഎܠや新学श
ड़からهಋཁྖのࢦ
その的を理ղする
こと」，そして，「ま
ず教員が，ϓϩάラϛンάをମݧすること」
さらに，「ମݧを௨してϓϩάラϛンά的

とともに育成すべߟࢥ
き࣭ࢿ・力について
理ղすること」を的
に校内ݚमϓランを立
Ҋし，ڀݚ協力校での

খֶߍஈ֊ʹ͓͚Δϓϩάϥϛϯά教育ʹؔ͢Δ
　͍ͯͭʹڀݚಋ๏のࢦ
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Ն季校内ݚमやηンλーओ࠵の小学校ϓϩ
άラϛンάࢦಋ入ݚमにて実ࢪした。

Β͔ۀतূݕ校ྗڠڀݚ　̑
教員の *$5活༻ࢦಋ力や はڥ$5* , ֤
校でҟなること，また，来年度から新学श
，ಋཁྖのҠ行期ؒとなることを౿まえࢦ
त業は，�zূݕ どの学校でも，どの先生で
もࢦಋできるίンϐϡーλをったϓϩά
ラϛンάମݧत業 l をίンηϓトに，8FC
ベースのϏδϡアルϓϩάラϛンά言ޠに
よるମݧを中心としたϓランとした。
具ମ的に行ったূݕत業ϓランはҎԼの
とおりである。
ᶃ�ϓラン１（２ؒ࣌ѻい）
ߟたちの生活とίンϐϡーλについてࢲ」
えよう。」૯合的な学शの࣌ （ؒ小３ʙ小６）
ମݧϓϩάラϛンά教材̡ )PVS�PG�$PEF「ݹ
య的な࿏」r
ඪɿ自分のらしとϓϩάラϛンάと
のؔをߟえ，ίン
ϐϡーλでϓϩάラ
ϛンάをମݧしなが
らそのಛੑやྑさに
。くことができるؾ
第１࣌　の回りにあるίンϐϡーλを
୳し，自分たちのくらしとίンϐϡーλに
ついてߟえるとともに，)PVS�PG�$PEF「ݹ
య的な࿏」のج本的なૢ作をる。
第２࣌　)PVS�PG�$PEF「ݹయ的な࿏」
をステーδ 20 までઓするとともに，ମ
をৼり返り，ϓϩάラϛンάのಛੑにつݧ
いてる。
ᶄ�ϓラン２（４ؒ࣌ѻい）
たちの生活とίンϐϡーλについてࢲ」
小４ʙ）ؒ࣌えよう。」૯合的な学शのߟ
小６）
ମݧϓϩάラϛンά教材ʲ)PVS�PG�$PEF

̡・r「య的な࿏ݹ」 4DSBUDIʳ
˞ඪٴび第１・２࣌はϓラン１とಉ様
第３࣌　ΩϟラΫλーの動きを中心に

「4DSBUDI」スΫラονのج本的なૢ作方
๏をる。
第４࣌　എܠやΩϟラΫλーを中心に動
くֆ本を作り，ؑし
合うとともに，୯ݩを
ৼり返り，ίンϐϡー
λと生活とのؔにつ
いてߟえる。
ᶅ�ϓラン３（１ؒ࣌ѻい）
「ϓϩάラϛンάでう͝くֆ本をつくろ
う。」ਤ（小２・小３）
ମݧϓϩάラϛンά教材ʲ7*4$6*5ʳ
ඪɿίンϐϡーλ（ϓϩάラϛンά）
のಛを生かして，自分なりの発でΠ
ϝーδした動くֆ本を作ることができる。
第１「5*6$4*7」࣌
で「動くֆ本作り」
をମݧし，ϓϩάラ
ϛンάのج本に৮れ
る。

̒　おわりに
校内ݚमϓランは，ݝ内５校とݝ立高校
を会とするηンλーओ࠵のرݚम２ߨ
協力校ڀݚ，त業ϓランはূݕ，ࢪで実࠲
において，ෳ数の学ڃで実ࢪ中である。
後は，実ફの成果と՝をまとめるとࠓ
ともに，ڀݚ成果ٴび，ϓϩάラϛンά教
育にؔするʲ校内ݚमϞσルϓラン（ࢿ料・
ϓϨθンσーλ・アンケート）r，̡ ಋࢦ
Ϟσルϓラン（教員台ࢺ入りࢦಋҊ・ఏࣔ
料・ϫーΫシート・アンケート・教材活ࢿ
料）rࢿ༺ としてまとめ，本年度中に本
ηンλーの8FC αΠトにてެ開する༧定
である。ެ開後は，ぜͻ，ޚ活༻いただき
たい。
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�Ңܦ　１
平成 27 年度全ࠃ学力学शঢ়گ調ࠪの分
ੳ結果から，ઍ葉ݝの中学生は，Պ学的な
֓೦を༻してߟえたり，આ໌したりする
ことに՝があることが分かった。
これをվળするために，先行ڀݚとして
行われていた事ྫや，Ӝ҆市立入ધ中学校，
松ށ市立小ۚ中学校での実ફ事ྫをもと
に，「ࢦಋ方๏」「ධՁ方๏」について調ࠪ
料を作成ࢿを行い，त業で活༻できるڀݚ
し，年ؒࢦಋܭըに位置͚るというڀݚ
を行った。

２　�త
Պ学的ߟࢥ力を高めるޮ果的なࢦಋ方๏
と，児童生ెが理Պ学शを進めていく্で
自ݾのม༰を実感できるධՁのࡏり方につ
いて調ࠪٴ，ڀݚびূݕを行う。これらの
結果を，教員としてのݧܦ年数にؔわりな
く୭にでもできるࢦಋ方๏，ධՁ方๏とし
て，児童生ెの࣭ࢿ・力の্とݝ内教
員のत業վળに立てる。

３　֓�ཁ
ᾇ本ڀݚのࢦಋ方๏，ධՁ方๏を取り入れ
たत業を行うことにより，児童生ెのՊ学
的ߟࢥ力の高まりをূݕする。
ᾈ理Պ学शࢦಋܭըの中に，ࢦಋ方๏とධ
Ձ方๏を位置͚る。
ᾉ児童生ెの，学शのલ後にお͚るม༰を
Մࢹ化するためのπールをఏڙする。

̐　࣮ફྫࣄڀݚ
ᾇզଙ子市立զଙ子第四小学校（6�30）
ᾈӜ҆市立入ધ中学校（7�12）
ᾉݝ立ઍ葉ೆ高学校（9�29）
ᾊࠬ市立ീ日市第ೋ中学校（10�10）
ᾋ市市立ੁ小学校（11�24）

ᾌݝ立ઍ葉高学校（11�2�）

̑　ޮ�Ռʢ˖�ˑ�˜は֓ཁͷᾇdᾉにରԠʣ
˖�児童生ెが自分のߟえをまとめ൝員に
આ໌できるようになってきたことから，
ίϛϡχケーシϣン力の高まりがೝめ
られた。
˖�児童生ెがओମ的にߟࢥし，ৼり返り
シートをه入することにより，自らのՊ
学的ߟࢥ力の高まりにͮؾくことができ
た。
˖�多様な発で実ݧを進めることができ
る。
ˑ�児童生ెのม༰をることにより，त
業のվળやݸにԠ͡たࢦಋがՄにな
る。
ˑ�児童生ెがつ͚た本࣌のλΠトルをࢦ
ಋ内༰とൺֱすることにより，教員がत
業վળに生かすことができた。
ˑ�教員ݧܦ年数にؔなく୭でも実ફす
ることができる。
ˑ�ルーϒϦοΫを活༻すると，ෳ数の教
員がಉ͡ج४でධՁをすることができ
る。
˜�児童生ెの実ଶや的にԠ͡てࢦಋࢿ
料・ධՁࢿ料をվળすることができる。

̒　ྀࣄ ʢ߲ �̠˒ �̋ は֓ཁͷᾇdᾉにରԠʣ
˗�άルーϓ活動でҙݟがҧう児童生ెが
いたらٞしてमਖ਼するؒ࣌がඞཁであ
る。
˗�実ݧやし合いのؒ࣌をे分に֬保す
ることで，シートのه入ؒ࣌が少なくな
ることがある。
˗�理Պの༻ޠをまとめたԼ敷きをうと
実ݧ結果がそこに書かれていることがあ
る。
˒�児童生ెの自ݾධՁと教員のධՁがҟ

ՊֶతྗߟࢥΛߴΊΔࢦಋํ๏ͱධՁのࡏΓํ　
県総合教育センターΧリΩϡラム։ൃ෦Պ学ٕज़教育୲
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なる合など，教ࢣのݟղやアυόΠス
を加えてす͙に返٫するඞཁがある。
˒�ධՁج४をࡉかく作成するඞཁがある。
˝�Մࢹ化されたม༰をదにධՁするج
४をはっきりさͤるඞཁがある。

ͷలޙࠓ　̓
ᾇ「ࢦಋࢿ料」として「ίϛϡχケーシϣ
ンΧーυ」と「自༝ه入ࣜ؍実هݧ༻
として「ৼり返りシー「料ࢿධՁ」，を「ࢴ
ト」と「ルーϒϦοΫ」を年ؒ活༻ܭըと
ともにఏڙする。
ᾈ本ڀݚ成果を生かし，ݝ内教員の࣭ࢿ
力্につながるݚमとして，平成 30 年
度に開設する。

ͷઆ໌ޠ༺　̔
ᾇࢿྉ࡞γεςϜ
年ؒ活༻ܭըの୯ݩに位置͚られた，

ಋࢦ」に合わͤた「ධՁ方๏」「ಋ方๏ࢦ」
を作成できる&YDFM「料ࢿධՁ」「料ࢿ シー
トである。
これを活༻することにより，児童生ెの
学शのલ後にお͚るม༰がՄࢹ化され，Պ
学的ߟࢥ力を育むための，また，教員がत
業վળに立てるための，त業で活༻でき
るࢿ料が؆୯にҹできるというシステϜ
である。
ᾈίϛϡχέʔγϣϯΧʔυ
ίアࣝ（理Պで༻いるઐ༻ޠ，Պ学
的֓೦や๏ଇなどその୯ݩのૅجとなる
ࣝ）をߟࢀに作成し，୯ݩのطश事߲がه
されているΧーυと，学शした内༰を活ࡌ
༻して発ల的な՝や୯ݩのॏཁ事߲をઆ
໌するΧーυの２छྨでߏ成されている。
ίϛϡχケーシϣンΧーυを༧やߟの
໘で活༻することで，自分のߟえを໌֬
にしたりάルーϓのし合いを活発にした
りするޮ果が໌らかになった。
ᾉ自༝هೖࣜهݧ࣮؍༻ࢴ
方๏や結果のݧに，実ࡍを行うݧ実؍
取り方，ߟの方などを自༝にهड़でき
るシート。ධՁج४ルーϒϦοΫを児童生

ెにఏࣔし自ݾධՁさͤることでओମ的に
学Ϳ࢟の্が期できる。
ᾊৼりฦりγʔτ
学शのલ後でߟࢥのม༰があったことが
わかるようにしたもの。1ؒ࣌͝との学श
をৼり返るシートと୯ݩに入るલとऴྃ࣌
にಉ͡いにえるシートが表ཪにҹで
きる。学शલ後のهड़をൺֱすることで自
。のม༰を自֮することができるݾ
ᾋϧʔϒϦοΫ
౸ୡඪを３段֊または４段֊に設定
し，どの段֊まで౸ୡしたのかをධՁする
ものである。児童生ె༻ルーϒϦοΫも合
わͤて作成し，自ݾධՁに活༻する。
ᾌؒܭ༺׆ը
理Պ年ؒࢦಋܭըの中に，దな「ࢦಋ
方๏」「ධՁ方๏」を位置͚た一ཡ表で
ある。

̕　ฏ ú÷ ͷݚमۀࣄ
ᾇఔ　ฏú÷݄̔ø÷	ۚ
ùù	ਫ

ᾈࢣߨ
ോ　太　首都େ学౦٬ژ員教त
ງ　　　山སେ学෭学
∁　ӳ子　̨̟̩ओアφϦスト
উా　لਔ　Ӝ҆市立入ધ中学校教་
ެ立学校教員４名，ݝ立学校教員２名
ᾉ֓ཁ
10 日は「自༝ه入ࣜ؍実هݧ༻ࢴ」
と「ルーϒϦοΫ」にؔするݚमとし，22
日は「ίϛϡχケーシϣンΧーυ」と「ৼ
り返りシート」にؔするݚमとする。
ԋशは，小学校・中学校・高学校の校
छผάルーϓԋशとする。
2 日ؒともडߨすることがましいが，
どちらか 1日でもՄとする。
３年ؒの調ࠪڀݚ事業のಛ集߸である平
成29年度ץ行物「௨229ר߸Պ学ٕज़教育」
をݚमのテΩストとして活༻する。
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１　Ҡظߦにお͚Δ２ͭͷ՝
４月から新教育՝ఔに͚たҠ行が始ま
る。学शࢦಋཁྖがվగされて一年ؒの༛
༧があったが，֤学校はどのఔ度「理ղ・
పఈ」が進んだであろうか。Ҡ行ા置内༰
については，ج本のߟえは໌֬だが，実ࢪ
となるとࠔを֮える教員も多いであろ
う。
そのҠ行ા置内༰は，おおよそ࣍のよう
である。ᶃ道ಙՊ，૯合的学श，ಛผ活動
は全実ࢪ，ᶄ小学校ӳޠՊは 15 ؒ࣌
にݶって૯合的学शからत業ؒ࣌をआ༻し
たりして実ࢪ，ᶅࣾ会，ࢉ数・数学，理Պ
は一部学年の入れସえを行う内༰があ
る，ᶆその他の教Պは新学शࢦಋཁྖに
よるࢦಋがՄ，というものである。
ただ，学शࢦಋཁྖの「理ղ」から「実ࢪ」
へのҠ行において，ྫえ小学校ӳޠのよ
うにかなりしいとされるものもある。新
たな学力のࡾつのபである「ࣝ・ٕの
शಘ」「ߟࢥ力・அ力・表現力の育成」
「学びにかう力・人ؒੑのᔻཆ」や，「ओ
ମ的・ର的でਂい学び」をج本とするत
業，ΧϦΩϡラϜ・Ϛωδϝントなども，
実ࢪとなれかなりしい。教ࢣ力の一
の্がまれる。
そのため，教ࢣ力্のための自ݚݾᮎ
のؒ࣌がほしいが，教員は一日 11 ۈؒ࣌
という調ࠪがࣔすように，自ݚݾमの࣌
ؒの保োがない。࣍期教育՝ఔはかなりෳ
ۈҎ্にࠓ，度を増すことからࠔ・化ࡶ
ؒ࣌をඞཁとされるが，しかし教員のۈ
ؒ࣌はすでにݶքをえている。
学校のಇき方վֵがۓ٤の՝である。

લ߸でもड़べたように，中教৹は学校のಇ
き方վֵについてʰ中ؒまとめʱを発表し
た。
つまり，新教育՝ఔのҠ行期は，ಉ࣌に
学校のಇき方վֵの多様な取とซͤて実
進行的に行࣌するというೋつの՝がಉࢪ
われることになったといえる。
教員の৬のෛ୲ܰ減が，新教育՝ఔの
֬かな実ફに結合されることを期した
い。

２　学校ͷಇ͖ํվֵはͲ͏ਐల͢Δ͔
新教育՝ఔの実ࢪは，教員のಇき方վֵ
によって，そのॆ実度がมわる。それは֬
かである。新教育՝ఔがどんなにすらし
い理೦や実ࢪ方ུをࣔしても，実ࢪओମで
ある教員が多ա͗てे分に力を発ش出来
ないようではֆにඳいたṷでしかない。新
教育՝ఔのॆ実のために，Կよりもಇき方
վֵのे全な実ࢪがඞཁである。
中教৹の「中ؒまとめ」は，ᶃ学校Ҏ֎
が行うべき業（ొԼ校のݟकり，学校
ऩۚ，地域ボランティアとの࿈བྷ），ᶄ
ඞずしも教ࢣが୲うඞཁのない業（調 ・ࠪ
統ٳ，ܭみؒ࣌のରԠ，部活動），ᶅෛ
୲ܰ減Մな教員の業（給食࣌のࢦಋ，
त業४උ，学शධՁ・成ॲ理，学校行事）
とされている。
՝となるのは，これまで教員が実ࢪし
てきた業を୭がݞわりするか，である。
教員が本来ඞཁとされてきた業からखを
Ҿくとなれ，ସする人材がඞཁになる。
事৬員，保護者や地域住民，部活動ࢦ
ಋ者，スΫールαϙートスλοϑ，スΫー

学校歳時記

∁
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教育造ڀݚセンターॴ長
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ルΧンηラー，スΫールιーシϟルϫー
Χーなどである。ಛに事৬員のෛ୲が増
େしそうであるし，また教員が࠷もඞཁと
するのはスΫールαϙートスλοϑではな
いか。
そこに新たな՝が生まれそうである。
それは学校に置されている৬員とはݶら
ず，地域人材を活༻する方ࡦがඞཁになる
からである。そのような人材は༰қにݟつ
かるとはݶらない。人を୳したり，ަবし
たり，それͧれの業にͮجく事への
ྀを行ったり，と校や理৬の割が
めてॏཁになってくる。ඞཁな人材を֬ۃ
保するのにしさが生͡る学校や地域がݟ
られるのではないか。
。人ใ保護ྫとのかかわりもあるݸ
理৬の業վળに͚た調力がわ
れるであろう。　
そこでࠓまでҎ্に地域との࿈ܞをຶに
するඞཁが生まれる。新たな教ࢣの割に
ついて，保護者や地域への理ղపఈもまた
ॏཁな՝になる。
このようにߟえれ，来年度スλートす
るҠ行期にどのఔ度ಇき方վֵが進行する
か，学校や地域ࠩが生͡るՄੑがある。

３　৽ڭҭ՝ఔશ࣮ࢪͷج൫ͮ͘り
学校のಇき方վֵはॏཁである。ۈ࣌
ؒがաॏなͤいで，「自分のؒ࣌を࣋てな
い」だ͚でなく，Ո庭生活をܰࢹする
さえみられた。ϫーΫ・ラΠϑ・όランス
がඞཁである。そのことが保ূされること
で，教ࢣ自が，自ݾのݚᮎにめ，教ࢣ
力を高めるとڞに，৫の一員として学校
力を高める協ಇҙࣝをৢ成するՄੑがେ
きい。そこで学校活ੑ化への֬かな動きを
作りたい。
学校৫をߟえると，ا業にൺべてۃめ
て小規模である。小集団৫と言える。小
集団の「ڧみ」は，༰қにϑΤΠス・πー・
ϑΤΠスのؔが作れて，૬ܒޓ発や૬ޓ

ԉॿがՄになることである。
その「ڧみ」を発شする࠷もॏཁなこと
は教৬員૬ޓのίϛϡχケーシϣンであ
る。これまでは୭もが多で，教員ଧち合
わͤも，৬員会ٞも，ڀݚ協ٞ会も，ߋに
学年会すらे分なؒ࣌を࣋てなかった。学
校のಇき方վֵが進め，教員に༨༟がで
き，ίϛϡχケーシϣンのؒ࣌やを࣋つ
ことがՄになる。
ίϛϡχケーシϣンは，ޓいのߟえやؾ
ちの理ղをଅ進するだ͚でなく，৫と࣋
しての一ମ感を高められるのである。
そこでҠ行期はಛに新教育՝ఔのج൫ͮ
くりとして，新学शࢦಋཁྖがࢦす教育
のあり方を౿まえた自校の教育Ϗδϣンや
ॏඪについて協ٞ・ݚमを行いたい。
ࢦすのは「おらが学校の教育՝ఔ」のߏ
である。
また，新たな学力のࡾつのபや「ओମ的・
ର的でਂい学び」としてのत業ల開，ߋ
に୯ݩのߏとしてのΧϦΩϡラϜ・Ϛω
δϝントなどについての教ࢣ力をঃ々に高
め合う校内のงғؾを作りたい。新教育՝
ఔの֬かな実ࢪには「学शする教員৫」
がඞਢの՝である。
近ಛに言われていることは，ೝ࠷にߋ
力（学力や *2 などのධՁՄなର）
などのࢦಋにภりա͗ているにରし
て，ඇೝ力（やりൈく力，ମ的・ਫ਼
ਆ的な，ࣾ会的・動的なੑ࣭）など
の育成にもっと力を͙べきであるという
。えであるߟ
子どもがক来，「生きൈく力」をに
͚るために教育はどうあれよいか，それ
が教育のج本の՝であるというೝࣝがඞ
ཁな࣌なのである。
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１　はじめに
本校は，「自ら学び，心豊かな生ె」の
育成を学校教育ඪに͛ܝ，ษڧのみなら
ずӡ動໘や文化໘でも෯広い活動をࢦし
ている。
年度の生ెの実ଶとしては，མち着きࠓ
があり，ૉで໌るい生ెが多い໘，年
齢よりए干༮さを感͡る一໘もある。部活
動はੵۃ的に取りみ，活ؾもे分にある。

ͷऔʮ͍じめͷͳ͍学校ʯࠓ　２
本校では「い͡め」をなくす取を教৬
員のみならず，生ె会ٴび全校生ెで取り
んでいる。
ᾇੜెձͷऔ
本校では，生ె会が中心となりい͡め
ࢭ集会を開࠵している。これまでには，
%7%のө૾からίϛϡχケーシϣンの্
खな取り方やੑݥةを学んだり，「い͡め
ࢭએ言の葉」を生ె一人一人が書き入れ，
େきなथを作ったりした。そして，ࠓ年度
はೋ回のい͡めࢭ集会を行った。
ᶃ� 一回ʦ「ѱޱ」と「ҙݟ」のҧいʧ
ᶄ� ೋ回ʦい͡めのڥքઢʧ
生ె会が集ܭしたアンケートによるとい
͡めだとड͚ࢭめられる言動が本校にもଘ
する事実はある。ただ，୭もがい͡めはࡏ
い͚ない行ҝであるとっており，なくさ
なくてはい͚ないとߟえている。൜ࡑ行ҝ
であることもっている。େなのは，ど
れだ͚ਅに仲ؒや༑ୡにき合い，他人
事ではなく，自分のこととしてえるかで
ある。この２回の集会は全校生ెがओମに
ड͚とめ，一人一人の自࣏力を高める取

になったとࢥわれる。これからも生ె会を
中心に，自分にはؔないとߟえる生ెを
一人でも減らし，全校生ెでい͡めのない
学校をࢦしていく。
ᾈܞଳ҆શࣨڭ
本校では，ܞଳిのい方やトラϒル
についてのࢦಋに力を入れている。ωοト
্にແஅでࣸਅをఴしたり，4/4 で㒷ᨱ
中ইをしたりと，ಗ名ੑΏえのトラϒルが
近年増えてきている。ܞଳిのॴ࣋な
どの実ଶアンケートを実ࢪしたところ，生
ెの８割の生ెがܞଳిをॴ࣋し，
７割の生ెがԿらかのトラϒルにרきࠐま
れたことがあると回している。ܞଳి
の普ٴにใϞラル教育や保護者の理が
ついてい͚ていない現ঢ়がある。そのため
本校では年にೋ回，Πンλーωοトやܞଳ
ిのੑݥةやਖ਼しいい方についてࢣߨ
をটいて集会を実ࢪしている。また，その
内༰や子どもたちのアンケート結果を保護
者にも伝え，現ঢ়をってもらうようにし
ている。

３　ऴわりに
զ々ࡾ中৬員のئいは，子どもたちが笑
顔でొ校し，笑顔でԼ校することである。
そのためには，子どもたちが҆全で，҆心
して生活できるڥ作りがඞཁであるとߟ
える。その実現に͚，Կがඞཁかを子ど
もたちと一緒にߟえ，これからもい͡めの
ない学校作りをࢦしていきたい。

中学校教་ࡾέ୩市立第ח  長
な͕つ͔

௩　ٛ
よ͠Ώ͖

೭

チーム三中が目指すいじめのない学校へ
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県道 62 号成田松尾線。九十九里から成田
へと続くこの道は，山武郡に住む方々には慣
れ親しんだ道だろう。旧道に並行する新道は
自然豊かで，晴れた日にはドライブを楽しみ
たいところだ。車を走らせ，芝山町に入ると，
道路脇に不思議なものが見えてくる。

赤茶けた体で思い思いのポーズをとる彼ら
は「埴輪」と呼ばれる土製品をかたどったも
のである。
埴輪は，かつて全国各地の有力者の墓とし

て造られた「古墳」に並べられていたもので
ある。埴輪には，円筒形をしたシンプルなも
のから，人や動物をかたどったものまで，さ
まざまなデザインで私たちの目を楽しませて
くれる。道路沿いの埴輪に目を奪われた方は，
芝山町立芝山古墳・はにわ博物館に行かれる
と良いだろう。そこでは，複製ではない本物
の埴輪に出会えるはずだ。
しかし，なぜこれほど埴輪であふれている

のだろうか。実はこの道沿いには古墳が群を
なして造られており，中でも殿塚・姫塚古墳

は，この地域を代表する古墳として著名だ。
これらの古墳は，６世紀後半(550～ 600年)

に造営されたと考えられ，殿塚からは牛や水
鳥などの埴輪が，姫塚からは金銅で飾られた
大刀や金具などが見つかっている。また，埴
輪が並べられた跡も見つかり，昭和 33 年に
は「芝山古墳群」として国指定史跡にされて
いる。
芝山町では，毎年 11 月の第二日曜日に殿

塚・姫塚古墳にて，「芝山はにわ祭」を開催

している。古代人に扮し，当時の有力者たち
をたたえ，郷土愛を育むお祭だ。
古墳が造営されてから，1000 年以上たっ

た現代において，なおたたえられるのだから，
古代人たちも悪い気はしないだろう。
百聞は一見に如かず。興味を持たれた方は

ぜひ訪れてほしい。
埴輪が見守る古墳と祭へ。

芝山はにわ道とはにわ像
( 芝山町立芝山古墳・はにわ博物館提供 )

芝山はにわ祭国造
( 芝山町立芝山古墳・はにわ博物館提供 )

埴輪が見守る古墳と祭
～殿

とのづ か

塚・姫
ひめ

塚
づか

古墳とはにわ祭～

千葉歴史の散歩道

文化財課埋蔵文化財班・文化財主事　松
まつうら

浦　誠
まこと
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平成３０年度
シリーズ! 現代の教育事情（予定）

蓮
６５０号

「社会に開かれた教育課程」をどう実現するべきか
　～カリキュラム・マネジメントの視点から～

萩
６５１号

新学習指導要領と教育の情報化
　～情報活用能力の育成に向けた児童生徒の ICT 活用～ 

菊
６５２号

「千葉県オリンピック・パラリンピックを活用した教
育への取組方針」から考える

梅
６５３号

考え，議論する「特別の教科　道徳」
　～その実態と評価～

菜
６５４号

千葉の子どもの学力向上に向けて
　～全国学力・学習状況調査を活用して～

桜
６５５号 教員の働き方改革

表紙写真について
　旭市立第二中学校
　　パラスポーツフォーラム in CHIBA 2017 
　　パラスポーツ体験　
          シッティングバレーボールの様子

「千葉教育」は千葉県総合教育センターの Web サイトで御覧いただ
けます。
なお，平成３０年度シリーズ！現代の教育事情について，都合により
変更することもあります。
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