
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教師力アップ 

 自分自身で決めた研修テーマについて、研究指導主事とともに１日または半日の研修を行いました。
授業づくりのポイントや生徒への支援について、たくさんのアドバイスを受け、充実した研修になった
のではないでしょうか。令和４年度も、多くの先生方の受講をお待ちしています。 

【受講者の声】 
授業の中で、「何ができるようになるか」「何を知ってほしい

のか」がとても曖昧になっていました。専門性が問われつつも、
一番に伝えたいことが何であるかを再度検討し、授業に反映させ
たいと思います。 

※「教師力アップいつでも研修」の最大の特徴は、「オーダーメイド研修」であることです。先生方の悩みや研修

したい内容に合わせて、研究指導主事からアドバイスを受けることができます。令和４年度は研修名が「いつ

でも どこでもオーダーメイド研修」に変わり「Asttra」からの申込みとなります。 

 令和3年 11月16日（火） 

【受講者の声】 
 理論研修をした後、授業における発問・展開の仕方について学
んだことで、学習指導要領と関連させ、知識を得ることができま
した。授業の悩みを相談し、実践的な手立てを教えていただいた
ことで、今後の授業を考えることが楽しみになりました。 

 令和4年   1月22日（土） ※ オンラインで実施  

 令和4年   2月15日（火） 

【受講者の声】 
 学級集団の雰囲気や内容項目に対する理解度に応じて、バラン
スを見ながら、個・グループでの学習を行っていく必要があると
感じました。今後、自分の知識や引き出しを増やし、よりよい授
業を目指していきます。 

 令和4年   2月17日（木） 

【受講者の声】 
 研究授業で行った学習指導案をもとに、「単元構成」「ICTの活
用の仕方」などについて学びました。また、読み書きが苦手な生
徒について、ワークシートのフォントを配慮したり、個別の支援
計画を立てたりすることの必要性を感じました。 


