
八街市において、学年主任・研究主任・教務主任になって２年目以下の先生方を対象とし

「 」、「 」資質・能力を育成するためのカリキュラム・マネジメントについて 人材育成について

の出前リーダーサポート塾を開催しました。当日は講話や動画に加えロールプレイングを含

む演習などを取り入れ、参加者の皆さんは、とても積極的に取り組んでいました。

今日の内容を教員間で共

有しつつ、自分自身も実践

していきたいです 【中】。

校内の先生方にも還元し

。【 】ていきたいと思います 小

中堅という立場にな

り、若手をサポートし

ていかなくてはいけな

い場面が出てくるの

で、学んだコーチング

の方法を生かしていき

たいです 【小】。

これまでカリキュラム・

マネジメントや人材育成は

自分とは遠い場所にあると

思っていたので改めて意識

していかなければならない

。【 】ものだと実感しました 小

今までの自分の立場では

あまり考えなかったことで

すが、少しずつ自分がリー

ダーとして動けるようにし

ていかなければいけないと

思いました 【中】。

どの講義もとても勉強に

なりました。子供が表現で

きる場をたくさん設定し、

表現力を高めていける授業

づくりを心がけたいと思い

ます 【小】。

とてもわかりやすく、充実

した研修でした。自分の立場

と関連づけて考えられたこと

や、周りの先生方の意見を聞

けたことがこれからの参考に

なりました 【小】。

人材育成の方法が大変参考

になったので、若手の先生と

話す際に活用したいです。

【小】


