
浦安市において、中堅教諭の先生方を対象（浦安市組織マネージメント研修）とし 「資、

質・能力を育成するためのカリキュラム・マネジメントについて 「人材育成について」の」、

出前リーダーサポート塾を開催しました。当日参加された皆さんは、ピラミッドチャートや

ロールプレイングを含む演習に、とても積極的に取り組んでいました。

普段、自分が学校でやっ

ていることがカリキュラム

・マネジメントにつながっ

ていることに気付きまし

た。また、他の先生方の取

組や意見を聞くことができ

たので、学校で実践してみ

ようと思います 【中】。

コーチングの方法がと

ても分かりやすかったで

す。若手と話す際の参考

になりました 【小】。

傾聴・承認・質問を大

切にして取り組んでいこ

うと思います 【小】。

学校目標から研究主題に

落としていくとカリキュラ

ム・マネジメントのもとに

なることがわかりました。

先生方皆で取り組んでいき

たいと思いました 【小】。

GRROWリーダーとして、

を意識したコーチングを取り

入れて、若年層の職員の育成

を行っていきます。また、校

内研修等でカード 法も実BS

践していきたいです 【中】。

自分が中堅としてカリキュ

ラム・マネジメントに関わっ

ていくとともに、後輩を育て

ていくことの大切さを改めて

感じました 【小】。

具体的なコーチングの仕方

がとても勉強になりました。

人材育成の視点を詳しく教

えていただきました。今後、

若年層教諭を中心に生かして

いきます 【小】。


