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（２）教職員の資質能力の向上の全体像 
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（３）キャリアステージに応じた継続的な研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

（上記の悉皆研修の日数等については、社会情勢等を踏まえ、見直すことがあります。） 
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ステージⅠ【成 長 期】 

学級･教科担任等としての自覚と資質能力の向上 
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チーム学校をリードする自覚と資質能力の向上 

＜教諭（幼稚園等以外）＞ 
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＜ 新 任 校 長 研 修 ＞ 
特色ある教育活動の推進や喫緊の教育課題に組織的に対応する等、適切な学校経営を推進するため

の専門的・実践的な研修を実施し、学校経営能力や危機管理能力等の向上を図る。 

＜『チーム学校』リーダー研修＞ 
学校組織マネジメントの理論や手法を取り入れた「チーム学校力」を高めるための実践的な研修を通

して、学校管理職等の経営能力や危機管理能力の一層の向上を図り、地域とともに歩む特色ある学校

づくりを推進する。 

＜管理職資質向上研修＞ 
いじめ防止・自殺予防・不登校児童生徒支援の理解を深めるとともに、重大事態への法的対応につい

て認識を深め、組織的な支援体制づくりに生かす。 

＜校内（園内）研修＞ 
 園・学校を教職員の学びのコミュニティと捉え、自園・自校の教育課題に対応した協働的な学びを組織全体で行い、校内(園内)研修を活性化する。 

＜ｅラーニングによる研修＞ 
喫緊の教育課題に対応する研修やマネジメント力を高めるための民間から学ぶ研修等、e ラーニングによる研修受講を充実させる。 

園長の資質向上に関する主な研修 

＜園長等運営管理研修＞ 
特色ある教育活動の推進や喫緊の教育課題

に組織的に対応する等、適切な園の運営を

推進するための専門的・実践的な研修を実

施し、園の運営能力や危機管理能力の向上

を図る。 

 

校長の資質向上に関する主な研修 


