
千の葉の先生養成塾

「千葉県・千葉市教員等育成指標」を踏まえて、信頼される質の高い教員を養成するための研修です。
修了者は、千葉県・千葉市公立学校教員採用候補者選考の 第１次選考が免除 となります。

実践研修（「ちば！教職たまごプロジェクト」） 対面講座
オンライン選択講座 ボランティア研修

詳細はこちら

千葉県・千葉市の公立小学校の教員になることを第一希望にしている大学３年次等の者
※短期大学、大学院を含む（２年制の場合は１年次、３年制の場合は２年次）

千の葉の先生養成塾とは

研修内容

応募資格等

令和７年２月８日（土）実施・第４回対面講座及び、令和７年３月１日（土）実施・第５回
対面講座の様子と塾生の感想を紹介します。

①「授業づくり（教材研究と問い）」 ②「特別支援教育について」

第４回対面講座

①「教職に就くにあたって」

②「教員採用選考について」 ③「生徒指導について（いじめ・不登校）」

第５回対面講座

第１期

子供たちが参加しやすい授業づくりを心掛けたいと思いまし
た。また、興味を持てるような授業を計画し、様々な考えが
生まれるような発問ができるよう努めていきたいです。

発問を通して児童の思考を促すことで、より良い授業ができ
ることを学びました。また、学級に一定数いるであろう特別
な支援を要する子供たいに対して、授業や学級経営で適切な
支援を行うことの重要性も学ぶことができました。

児童一人一人の実態を理解し、保護者や本人の了承を得た上
で、必要かつ適切な変更や調整を行う合理的配慮が大切だと
感じました。障害にだけ焦点を当てるのではなく、児童の良
いところを見ることのできる教員を目指したいと思います。

教職に就くにあたり、やるべきことを明確にすることができ
ました。今、何が足りなくて何をすればよいのかを考え、行
動を起こしていきたいです。そして教師として学び続け、児
童の見本となるよう成長していきたいと思います。

今までの講座を振り返り、残りの大学生活で様々なことに挑
戦して自分の能力を高めていきたいと思いました。また、い
じめ防止のためには、子供との信頼関係を築くことや、教師
同士が協力し合うことの大切さを学びました。

いじめ問題について、早期発見・早期対応が大切だと改めて
学ぶことができました。また、いじめと認識しにくいことに
ついては、1人で悩まず、他の教員に相談したり、学校全体
で共有したりして解決していくことが重要だと感じました。
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